VIZSLA SILVER CORP.
PLAN GENERAL DE INCENTIVOS EN LA PARTICIPACION ACCIONARIA

(el “Plan”)

1. Objetivo

El objetivo del presente Plan es: (i) fomentar el interés de los Prestadores de Servicios en el crecimiento y desarrollo
de la Empresa mediante la emision de Asignaciones a los Participantes de conformidad con los términos del
presente Plan; (ii) atraer y contratar a Prestadores de Servicios valiosos para la Empresa con un mecanismo de
compensacion competitivo; y (iii) alinear los intereses de los Prestadores de Servicios con aquellos de los
Accionistas al disefiar un mecanismo de compensacion que aliente la maximizacion prudente de creacion de valor
para los Accionistas y el crecimiento a largo plazo. El Plan busca alcanzar estos objetivos al proporcionar
asignaciones en forma de Opciones, Unidades Accionarias de Circulacion Restringida, Unidades Accionarias de
Desempefio, Unidades Accionarias Diferidas y Derechos Equivalentes a Dividendos.

2. Definiciones

Segun se utilizan en el Plan, los siguientes términos, al encontrarse en mayuscula, tendran los significados que se
establecen a continuacion:

“Cuenta” significa una Cuenta de Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, una Cuenta de Unidad Accionaria
de Desempefio o Cuenta de Unidad Accionaria Diferida, segun corresponda.

“Filial” significa cualquier Entidad, que de forma directa o mediante uno o mas intermediarios, controle o sea
controlada por la Empresa, incluyendo cualquier Entidad en la que la Empresa posea una participacion accionaria
significativa, segin lo determine el Consejo, en el entendido de que una “Filial” incluird Ginicamente a aquellas
Entidades que estén “relacionadas” con la Empresa (dentro del significado de la Ley Fiscal).

“Impuestos Retenidos Aplicables” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 9(m)(ii).

“Asignacién” significa cualquier Opcion, Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, Unidad Accionaria de
Desempefio, Unidad Accionaria Diferida o Derecho Equivalente a Dividendos otorgada en términos de, o conforme
al Plan. Para mayor claridad, cualquier Opcion, Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, Unidad Accionaria
de Desempefio, Unidad Accionaria Diferida o Derecho Equivalente a Dividendos otorgado en términos de otro
plan permanece sujeto a los términos y condiciones del otro plan y no se ve afectado por la adopcion del presente
Plan.

“Contrato de Asignacién” significa cualquier contrato, acuerdo u otro instrumento o documento por escrito,
incluyendo el reconocimiento proporcionado de forma electronica, que represente cualquier Asignacion otorgada
en términos del Plan.

“Beneficiario” significa cualquier persona designada por un Participante (una “Designacién”) para recibir
cualquier importe, valores o bienes por pagar en términos del Plan en caso del fallecimiento de un Participante o,
en la ausencia de dicha designacion efectiva, el patrimonio del Participante, en el entendido de que un
“Beneficiario” respecto a las Unidades Accionarias Diferidas otorgadas a un Participante en términos del Plan
estard limitado a una persona fisica que sea dependiente o familiar del Participante o a su representante legal. Se
debe presentar una Designacion mediante instrumento por escrito a la Empresa, de una forma que sea aceptable
para la misma. Una nueva Designacion valida cancelara cualquier Designacion previa.

“Fecha de Vencimiento del Bloqueo” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(a)(iv).

“Fecha de Restriccion por Bloqueo” significa el periodo durante el cual no se permite el ejercicio de ninguna
Opcion ni se permite la amortizacion de ninguna Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, Unidad Accionaria
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de Desempeio ni Unidad Accionaria Diferida debido a las restricciones bursatiles impuestas por la Empresa de
conformidad con sus politicas bursatiles que afecten las operaciones bursatiles por parte de los Prestadores de
Servicios en los valores de la Empresa.

“Consejo” significa el consejo de administracion de la Empresa, seglin esté constituido ocasionalmente, para los
efectos de los asuntos relacionados con la administracion del Plan, se entendera que incluye cualquier comité del
Consejo al que el mismo haya delegado la administracion del Plan.

“Equivalente de Dinero en Efectivo” significa, en el caso de las Unidades Accionarias de Circulacion Restringida,
las Unidades Accionarias de Desempefio o las Unidades Accionarias Diferidas, segun corresponda, el importe de
dinero equivalente al Valor Justo de Mercado multiplicado por la cantidad de Unidades Accionarias de Circulacion
Restringida Adquiridas, las Unidades Accionarias de Desempeio Adquiridas o las Unidades Accionarias Diferidas
Adquiridas, segun corresponda, neto de cualquier impuesto aplicable de conformidad con la Secciéon 9(m), en la
Fecha de Amortizacion de la Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, la Fecha de Amortizacion de la Unidad
Accionaria de Desempefio o el Aviso de Amortizacion de la Unidad Accionaria Diferida , segtin resulte aplicable;

y

“Cambio de Control Accionario” significa:

(a) la aceptacion por los Accionistas, que representan en total mas del 50% de todas las Acciones
emitidas y en circulacion, de cualquier oferta, ya sea mediante una oferta de compra del control
accionario o de otra manera, por cualquiera de, o todas las Acciones;

(a) la adquisicion posterior, por cualquier medio (incluyendo, entre otros, mediante un acuerdo,
fusion o consolidacion), por una Entidad (o dos o mas actuando en conjunto o de manera
concertada), directa o indirectamente, de cualquier titularidad efectiva de Acciones o derechos
para adquirir Acciones, junto con las Acciones o derechos para adquirir Acciones en posesion de
dicha Entidad en aquel momento, en su caso, que represente mas del 50% del total de todas las
Acciones emitidas y en circulacion (salvo si dicha adquisicion es parte de una reestructuracion
de buena fe de la Empresa en circunstancias en las que los negocios de la Empresa contintien,
directa o indirectamente, y en la que la tenencia accionaria permanezca sustancialmente igual tras
la reestructuracion a como se encontraba antes de ella);

(b) la aprobacion de una resolucion por parte de la Empresa o los Accionistas para liquidar
sustancialmente los activos, disolver o reestructurar significativamente los negocios de la
Empresa en una o mas transacciones o serie de transacciones (incluyendo mediante un acuerdo,
fusion o consolidacion) o el inicio de procedimientos para dicha liquidacion, disolucion o
reestructuracion (excepto cuando dicha resolucion se refiera a una liquidacion, disolucion o
reestructuracion de buena fe Empresa en circunstancias en las que los negocios de la Empresa
continten, directa o indirectamente, y en la que la tenencia accionaria permanezca
sustancialmente igual tras la reestructuracion a como se encontraba antes de ella);

(©) la venta por parte de la Empresa de todos o sustancialmente todos sus activos (distintos a una
filial de la Empresa en circunstancias en las que los negocios de la Empresa continten, directa o
indirectamente, y en la que la tenencia accionaria permanezca sustancialmente igual tras la venta
a como se encontraba antes de ella);

(d) personas que fueron propuestas como candidatos (pero sin incluir a los candidatos de una
propuesta de accionistas) para convertirse en consejeros de la Empresa inmediatamente antes de
una asamblea de Accionistas que involucre una contienda por, o un punto del orden del dia
relacionado con, la eleccion de los consejeros de la Empresa, y no constituyen al menos la
mayoria de los consejeros de la Empresa después de dicha eleccion; o

(e) cualquier otro evento que, en la opinion del Consejo, constituya razonablemente un cambio de
control accionario de la Empresa.
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“Empresa” significa Vizsla Silver Corp., e incluye cualquier causahabiente de la misma.

“Unidad Accionaria Diferida” significa una unidad acreditada mediante una partida contable en los libros de la
Empresa a la Cuenta de Unidad Accionaria Diferida de un Participante de conformidad con la Seccion 6(d) o como
un Derecho Equivalente a Dividendos de conformidad con la Seccion 6(e), que representa el derecho a recibir una
Accion liberada en la fecha de amortizacion, en la manera y sujeto a los términos contenidos en el presente.

“Cuenta de Unidad Accionaria Diferida” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(d)(ii).

“Fecha de Amortizacion de la Unidad Accionaria Diferida” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion

6(d)(iv).

“Derecho Equivalente a Dividendos” se refiere a un derecho equivalente a dividendos otorgado conforme a la
Seccioén 6(e).

“Fecha de Pago de Dividendos” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(e)(i).
“Fecha de Registro de Dividendos” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(e)(i).
“Empleado” significa un empleado, dentro del significado de la Ley Fiscal, de la Empresa o una Filial.

“Patrén” significa: (1) respecto a un Participante que sea empleado o funcionario, la entidad que emplea al
Participante o que lo empleaba inmediatamente antes de la terminacion de su empleo; (2) respecto a un Participante
que sea consejero, la entidad en cuyo consejo se desempefia o desempefiaba al momento en que se le otorgd una
Asignacion; y (3) respecto a un Participante que no sea Empleado, la entidad a la que el Participante presta o
prestaba servicios como contratista independiente; dicha entidad podra ser, en cualquier caso, la Empresa o
cualquiera de sus Filiales.

“Periodo de Ejercicio” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(a)(iii).
“Precio de Ejercicio” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(a)(ii).
“Fecha de Vencimiento” tiene el significado que se le atribuye en la Seccidon 6(a)(iii).

“Valor Justo de Mercado” significa: (1) respecto a cualquier bien distinto a las Acciones, Unidades Accionarias
de Circulacion Restringida, Unidades Accionarias de Desempefio o Unidades Accionarias Diferidas, el valor justo
de mercado de dicho bien determinado mediante aquellos métodos o procedimientos establecidos ocasionalmente
por la Empresa, actuando de manera razonable; y (2) respecto a cualquier Accion, Unidad Accionaria de Circulacion
Restringida, Unidad Accionaria de Desempefio o Unidad Accionaria Diferidas, el previo promedio ponderado por
volumen de cotizacion de dichas Acciones o la cantidad de Acciones subyacentes a dichas Unidades Accionarias
de Circulacion Restringida, Unidades Accionarias de Desempeiio o Unidades Accionarias Diferidas, segin
corresponda, en el Mercado Principal por los cinco dias anteriores a la fecha de referencia en el que se comercialicen
las Acciones. Si no se comercializan las acciones, entonces el Consejo determinard el Valor Justo de Mercado
respecto a las Acciones, Unidades Accionarias de Circulacion Restringida, Unidades Accionarias de Desempefio o
Unidades Accionarias Diferidas, actuando de forma razonable, utilizando cualquier otro método de su eleccion
apropiado; y (3) respecto a cualquier Opciodn, incluyendo las Opciones de Desempefio, que se entreguen después
de un Cambio de Control Accionario de conformidad con la Seccion 4(d), el Valor Justo de Mercado de las
Acciones menos el precio de ejercicio de las Opciones.

“Entidad en Posesién de Informacion Privilegiada” tiene el mismo significado que se encuentra en la Ley de
Valores [Securities Law] (Columbia Britanica), con sus modificaciones, y también incluye a los asociados y filiales
de la Entidad en Posesion de Informacion Privilegiada; y “emisiones a entidades en posesion de informacion
privilegiada” incluye emisiones directas e indirectas a entidades en posesion de informacion privilegiada.

“Opcién” significa una opcion para adquirir una Accion otorgada conforme a la Seccion 6(a).
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“Participante” significa cualquier Prestador de Servicios individual al que se le otorgue una Asignacion en
términos del Plan o cuya Asignacion se indique que esta regulada por el Plan.

“Compensacion del Participante” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(d)(vi).

“Criterios de Desempeiio” significa, respecto a una Opcion de Desempeiio o Unidad Accionaria de Desempefio,
segun corresponda, los criterios de desempefio determinados por el Consejo segun lo establecido en un Contrato de
Asignacion, en el entendido de que dichos criterios de desempefio se relacionaran con el desempefio de la Empresa
y/o cualquiera de sus Filiales.

“Opcién de Desempeiio” significa cualquier Opcion otorgada a un Participante y esta disefiada como una Opcion
de Desempefio conforme a la Seccion 6(a)(v).

“Unidad Accionaria de Desempeiio” significa una unidad acreditada mediante una partida contable en los libros
de la Empresa a un participante conforme a la Seccion 6(c) o como un Derecho Equivalente a Dividendos conforme
ala Seccion 6(e), que representa el derecho a recibir una Accion liberada en la fecha de amortizacion, en la manera
y sujeto a los términos contenidos en el presente.

“Cuenta de Unidad Accionaria de Desempeiio” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(c)(ii).

“Fecha de Amortizacién de Unidad Accionaria de Desempeiio” tiene el significado que se le atribuye en la
Seccion 6(c)(v).

“Ano de Servicio de la PSU” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(c)(iii).

“Entidad” significa cualquier persona fisica o moral, incluyendo una sociedad, asociacion, sociedad por acciones,
fideicomiso, organizacion sin personalidad juridica o subdivision gubernamental o politica de un gobierno.

“Plan” significa el presente Plan General de Incentivos en la Participacion Accionaria de Vizsla Silver Corp., con
sus modificaciones ocasionales.

“Mercado Principal” significa la bolsa de valores principal, sistema de cotizacion u otro mercado en el que coticen
las Acciones en el que ha ocurrido el mayor volumen de comercializacion por al menos seis meses, (0 en la medida
en que las Acciones no hayan cotizado en una bolsa especifica por al menos seis meses, el siguiente periodo mas
prolongado desde que las Acciones cotizaron en ella inicialmente) antes de la fecha de referencia, no obstante, en
el entendido que en la medida considerada necesaria o adecuada, el Consejo determinara el Mercado Principal de
conformidad con la legislacion, las normas y los reglamentos aplicables.

“Fecha de Amortizacion” significa, respecto a una Unidad Accionaria Diferida, la Fecha de Amortizacion de la
Unidad Accionaria Diferida, respecto a una Unidad Accionaria de Desempefio, la Fecha de Amortizacion de la
Unidad Accionaria de Desempefio y respecto a la Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, la Fecha de
Amortizacion de la Unidad Accionaria de Circulacion Restringida.

“Unidad Accionaria de Circulacién Restringida” significa una unidad acreditada mediante una partida contable
en los libros de la Empresa a un Participante conforme a la Seccion 6(b) o como un Derecho Equivalente a
Dividendos conforme a la Seccién 6 (e), que representa el derecho a recibir una Accién liberada en la fecha de
amortizacion, en la manera y sujeto a los términos contenidos en el presente.

“Cuenta de Unidad Accionaria de Circulacion Restringida” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion

6(b)(i).

“Fecha de Amortizacion de la Unidad Accionaria de Circulacién Restringida” tiene el significado que se le
atribuye en la Seccidn 6(b)(v).

“Afo de Servicio de la RSU” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(b)(iii).
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“Prestadores de Servicios” significa los consejeros, funcionarios, empleados y consultores (segn se define en el
Instrumento Nacional [National Instrument] 45- 106 Seccion 2.22), (directa o indirectamente mediante una
sociedad) de la Empresa y/o cualquier Filial.

“Accionistas” significa los titulares de las Acciones en cada momento.

“Acciones” significa todas o cualquiera, segun corresponda, de las acciones ordinarias en la participacion accionaria
de la Empresa y cualquier otra accion de la Empresa que pueda estar sujeta a las Asignaciones, o que pueda pasar
a estar sujeta a las Asignaciones, conforme a un ajuste realizado conforme a la Seccion 4(c), y cualquier otra accion
de la Empresa o cualquier Filial o cualquier causahabiente que pueda ser designado como tal por el Consejo.

“Unidades Accionarias” significa las Unidades Accionarias Diferidas, las Unidades Accionarias de Desempefio y
las Unidades Accionarias de Circulacion Restringida, incluyendo cualquier Derecho Equivalente a Dividendos
otorgado respecto a una Unidad Accionaria Diferida, Unidad Accionaria de Desempefio y/o Unidad Accionaria de
Circulacion Restringida.

“Ley Fiscal” significa la Ley del Impuesto sobre la Renta [Income Tax Act] (Canadd) y sus reglamentos, con sus
modificaciones ocasionales.

“Fecha de Terminacién” significa, respecto a un Participante, la fecha en la que el Participante cese de estar
empleado activamente por, o cese de prestar servicios como contratista independiente a, la Empresa o cualquier
Filial por cualquier motivo, sin perjuicio de ningun periodo de aviso por ley, contractual o del derecho
consuetudinario que la ley pueda exigir después de la terminacion del empleo del Participante o la relacion con el
contratista independiente con la Empresa o cualquier Filial, y sin perjuicio de si la terminacion del empleo o la
relacion del contratista independiente es con o sin causa o la entrega de cualquier aviso, pago en lugar de aviso,
liquidacién o indemnizacion que pudiera ser requerido por la legislacion aplicable. El Consejo tendra la entera
discrecion para determinar si un Participante ha cesado su empleo activo o condicion de contratista independiente
y la fecha de entrada en vigor en la que el Participante dejo de estar empleado activamente o su condicion de
contratista independiente. No se considerara que un participante dejoé de ser un empleado de la Empresa o cualquiera
de sus Filiales en el caso de una transferencia de su empleo o relacion de contratista independiente entre la Empresa
y cualquier Filial o una transferencia de empleo o relacion de contratista independiente entre Filiales.

“Hecho Desencadenante” tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 6(d)(iii).

“Participante estadounidense” significa un Participante que es ciudadano o residente de los Estados Unidos
(incluyendo sus territorios, posesiones y todas las areas sujetas a la jurisdiccion) y cualquier otro Participante cuyas
Opciones, Unidades Accionarias de Circulacion Restringida, Unidades Accionarias de Desempefio, Unidades
Accionarias Diferidas o Derechos Equivalentes a Dividendos otorgados en términos del presente Plan estén sujetos

al impuesto federal sobre la renta de EE.UU.

“Ley de Valores de EE.UU.” significa la Ley de Valores de los Estados Unidos de 1933 [United States Securities
Act of 1933], con sus modificaciones, y la norma y reglamento promulgadas ocasionalmente en virtud de la misma.

“Asignacién Adquirida” significa cualquier Asignacion adquirida de conformidad con las disposiciones del Plan
y el Contrato de Asignacion aplicable o respecto al cual se acelero la fecha de adquisicion conforme a las Secciones
4(e), 7 0 9(a).

“Unidad Accionaria Diferida Adquirida” significa una Unidad Accionaria Diferida que se ha adquirido.

“Opcién Adquirida” significa una Opcioén que se ha adquirido.

“Unidad Accionaria de Desempefio Adquirida” significa una Unidad Accionaria de Desempefio que se ha
adquirido.

“Unidad Accionaria de Circulacién Restringida Adquirida” significa una Unidad Accionaria de Circulacion
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Restringida que se ha adquirido.

3.

Administracion

(@

(b)

(©

El Plan estard administrado por el Consejo o un comité independiente del Consejo que,
ocasionalmente, a su entera y absoluta discrecion: (i) interpretara y administrard el Plan y los
Contratos de Asignacion; (ii) establecera, modificard y rescindird cualquier norma y reglamento
relacionados con el Plan y Contratos de Asignacion; y (iii) realizara cualquier otra determinacion
que el Consejo considere necesaria o deseable para la administracion del Plan y los Contratos de
Asignacion. El Consejo podra corregir cualquier defecto o subsanar cualquier omision o resolver
cualquier inconsistencia en el Plan y cualquier Contrato de Asignacion en la manera y en la
medida que el Consejo considere, a su entera y absoluta discrecion, necesaria o deseable.
Cualquier decision del Consejo respecto a la administracion e interpretacion del Plan y cualquier
Contrato de Asignacion serd definitiva, concluyente y obligatoria para todas las partes
involucradas.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion del Plan, las Asignaciones otorgadas a los Participantes
estadounidenses residentes para los efectos fiscales en los Estados Unidos estaran reguladas por
los términos y condiciones adicionales que se establecen en el Anexo “A” del presente.

Sujeto a los términos del Plan y la legislacion aplicable, el Consejo podra delegar a uno o mas
funcionarios o administradores de la Empresa o cualquier Filial, o a un comité de dichos
funcionarios o administradores, la facultad, sujeto a los términos y limitaciones que el Consejo
determine para otorgar, cancelar, modificar, renunciar a derechos respecto a, alterar,
descontinuar, suspender o terminar, las Asignaciones.

Acciones Disponibles para Asignaciones

(@

(b)

Acciones Disponibles.

6] Cantidad Mdxima de Acciones Disponibles. La cantidad méxima de Acciones
disponibles para emision conforme al ejercicio o amortizacion, segiin corresponda, de
Asignaciones otorgadas en términos del Plan, junto con Acciones emisibles conforme a
todos los acuerdos de compensacion basada en los valores de la Empresa no excedera el
10% de las Acciones emitidas y en circulacion (calculada en una base no diluida)
ocasionalmente (la “Reserva”).

(i1) Cantidad Mdxima de Acciones Disponibles para Asignaciones de Unidades
Accionarias. Sin perjuicio de la generalidad de la Seccion 4(a)(i), la cantidad maxima de
Acciones disponibles para emision conforme a la amortizacion de Unidades Accionarias
otorgadas en términos del Plan no excedera el 5% de las Acciones emitidas y en
circulacion (calculada en una base no diluida) ocasionalmente (la “Reserva de Unidades
Accionarias”).

Cantidad Maxima de Acciones Disponibles para Personas Fisicas y Grupos Especificos.

(1) La cantidad maxima de Acciones disponibles para emision conforme al ejercicio o

amortizacion, segun corresponda, de Asignaciones otorgadas en términos del Plan y
asignaciones otorgadas en términos de los demas acuerdos de compensacion basados en
valores de la Empresa en cualquier afio natural a cualquier Participante no excedera, en
total, 2.5% de las Acciones totales emitidas y en circulacion (calculada en una base no
diluida), sujeto a los ajustes dispuestos en la Seccion 4(c).

(i1) La cantidad méxima de valores de la Empresa emisibles a entidades en posesion de

informacion privilegiada en cualquier momento en términos del Plan y en términos de los
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demas acuerdos de compensacion basados en valores de la Empresa, no excedera el 10%
de los valores totales emitidos y en circulacion de la Empresa, sujeto a los ajustes
dispuestos en la Seccion 4(c).

(iii) La cantidad total de Acciones emisibles a los consejeros de la Empresa que no sean
funcionarios o empleados de la Empresa en términos del Plan y los demas acuerdos de
compensacion basados en valores de la Empresa estara limitada al 1.5% de las Acciones
emitidas y en circulacion (calculada en una base no diluida), en el entendido de que el
valor de todas las Asignaciones y todos los demas acuerdos de compensacion basados en
valores de la Empresa emisibles a cualquier consejero que no sea funcionario o empleado
de la Empresa dentro de cualquier periodo de un afio no exceda un valor de otorgamiento
de $100,000 de Opciones y $150,000 en la participacion accionaria total. Los consejeros
de la Empresa que no sean funcionarios o empleados de la Empresa no seran elegibles
para obtener Unidades Accionarias de Circulacion Restringida o Unidades Accionarias
de Desempefio conforme al Plan.

(iv) Sin perjuicio de la Seccién 4(b)(iii) anterior, pero sujeto a las demas limitaciones
establecidas en esta seccion, tras unirse al consejo, una asignacion inicial Unica de
Acciones a un nuevo consejero de la Empresa que no sea funcionario o empleado de la
Empresa, hasta un valor maximo de $100,000, serd admisible y no estara sujeto a las
limitaciones que se establecen en la Seccion 4(b)(iii) junto con cualquier asignacion
realizada en lugar de comisiones en efectivo por las que se intercambia la asignacion. Se
proporcionaran, de forma clara, la divulgacion y la justificacion relacionadas con la
asignacion inicial unica en los documentos de divulgacion publica de la Empresa para el
afio en el que ocurri6 la asignacion.

Ajustes. En caso de que el Consejo determine que cualquier dividendo u otra distribucion (ya sea
en forma de efectivo, Acciones, otros valores u otros bienes), recapitalizacion, desdoblamiento
de acciones, dividendo de acciones, desdoblamiento inverso de acciones, reestructuracion, fusion,
consolidacion, escision total, escision, combinacion, readquisicion o intercambio de Acciones u
otros valores de la Empresa, u otras transacciones empresariales similares o eventos que afecten
a las Acciones (cuyo efecto no se encuentre adecuadamente contemplado en la Seccion 6(e)), de
tal manera que el Consejo determine que es apropiado realizar un ajuste con el fin de evitar la
dilucién o el aumento de los beneficios o posibles beneficios que se pretenden poner a disposicion
en términos del Plan y cualquier Asignacion otorgada en virtud del mismo, entonces el Consejo,
de la manera que considere equitativa, y sujeto, en su caso, a la aprobacion del Mercado Principal,
ajustara cualquiera o todos los siguientes: (1) la cantidad y el tipo de Acciones u otros valores
que puedan estar sujetos a Asignaciones; (2) la cantidad y tipo de Acciones u otros valores sujetos
a Asignaciones en circulacion; y (3) el Valor Justo de Mercado o el precio de Asignacion o
ejercicio con respecto a cualquier Asignacion o, si se considera apropiado, proporcionara un pago
en efectivo al titular de la Asignacién en circulacion; no obstante, en el entendido de que la
cantidad de Acciones sujetas a cualquier Asignacion denominada en Acciones sera siempre un
numero entero. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier ajuste realizado conforme a esta Seccion
4(c) sera tal que no se incremente el valor “dentro del dinero” de cualquier Opcion otorgada en
términos del presente, y que todas las Opciones, Unidades Accionarias Diferidas, Unidades
Accionarias de Circulacion Restringida y Unidades Accionarias de Desempefio estén reguladas
de forma continua por la seccion 7 de la Ley Fiscal.

Cambio de Control Accionario. Si ocurre un Cambio de Control Accionario, y salvo que se
disponga lo contrario en un Contrato de Asignacion o en un contrato laboral entre la Empresa y
un Participante, y excepto segun lo establecido en esta Seccion 4(d), el Consejo podra disponer
que: (1) la sociedad o entidad causahabiente asuma cada Asignacién o la reemplace con una
Asignacion alternativa en términos sustancialmente iguales a los de la Asignacion existente; (2)
las Asignaciones sean entregadas por un pago en efectivo realizado por la sociedad o entidad
causahabiente igual al Valor Justo de Mercado de las mismas; u (3) ocurra cualquier combinacion
de lo anterior, en el entendido de que el reemplazo de cualquier Opciéon con una Opcidon
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alternativa, en todo momento, debera cumplir con lo dispuesto en la subseccion 7(1.4) de la Ley
Fiscal, y el reemplazo de cualquier Asignaciéon con una Opcion alternativa, Unidad Accionaria
Diferida alternativa, Unidad Accionaria de Circulacion Restringida alternativa o Unidad
Accionaria de Desempeflo alternativa, se realice de tal modo que la Asignacion alternativa
continue estando regulada por la seccion 7 de la Ley Fiscal.

(e) Aceleracion del Cambio de Control Accionario. Si dentro de los 12 meses posteriores a un
Cambio de Control Accionario, y salvo disposicion contraria en un Contrato de Asignacion o un
contrato de empleo por escrito entre la Empresa y un Participante, el servicio, relacion de
consultoria o empleo del Participante con la Empresa, una Filial o entidad con continuidad, se dé
por terminado sin causa, o si el Participante renuncia a su empleo como resultado de (i) una
disminucion sustancial en las facultades, deberes, responsabilidades o estatus del Participante
(incluyendo funcionarios, cargos y requisitos de presentacion de informes) de aquellos vigentes
inmediatamente antes del Cambio de Control Accionario; (ii) que la Empresa requiera que el
Participante se traslade a una ubicacion a mas de 100 kilometros de la ubicacion de trabajo u
oficina principal del Participante inmediatamente antes del Cambio de Control Accionario; o (iii)
una reduccion en el salario base del Participante, o una reduccion sustancial en la compensacion
objetivo bajo cualquier plan de compensacion por incentivos vigente a la fecha de un Cambio de
Control Accionario, entonces se producira la adquisicion inmediata de todas las Asignaciones
que dicho Participante tenga en ese momento (y, en su caso, el plazo durante el cual se pueden
ejercer dichas Asignaciones), de modo que todas sus Opciones, Unidades Accionarias Diferidas,
Unidades Accionarias de Circulacion Restringida o Unidades Accionarias de Desempefio, segun
corresponda, queden adquiridas de inmediato. En caso de que una Asignacion esté sujeta a una
adquisicion tras el cumplimiento de Criterios de Desempefio, entonces la cantidad de Opciones,
Unidades Accionarias Diferidas, Unidades Accionarias de Circulacion Restringida o Unidades
Accionarias de Desempeio que se adquiriran de inmediato se determinard multiplicando lo
establecido en el Contrato de Asignacion por el cumplimiento prorrateado de los Criterios de
Desempeifio logrados a la Fecha de Terminacion.

S. Elegibilidad

Cualquier Prestador de Servicios sera elegible para ser designado como Participante, en el entendido de que
unicamente los miembros del Consejo que no son Empleados seran elegibles para obtener Unidades Accionarias
Diferidas.

6. Asignaciones

(a) Opciones. El Consejo podré otorgar a un Participante una opcion para comprar una Accion (cada
una, una “Opeién”) que contendra los siguientes términos y condiciones y cualquier término y
condicion adicional, conforme a las disposiciones del Plan, segiin lo determine el Consejo al
momento del otorgamiento:

6] Contrato de Asignacion. Cada Opcion sera evidenciada por un Contrato de Asignacion
que contenga términos y condiciones aplicables requeridas en el Plan y aquellos otros
términos y condiciones que sean consistentes con el Plan, segun la Empresa considere
apropiado, a su entera discrecion.

(i1) Precio de Ejercicio. El Consejo determinara el precio de compra por Accion comprable
en términos de una Opcion (el “Precio de Ejercicio”) y se establecera en el Contrato de
Asignacion; en el entendido de que el Precio de Ejercicio no sera menor al precio de
cotizacion para dichas Acciones al momento del cierre mas reciente en la Toronto Stock
Exchange al momento del otorgamiento de dicha Opcion.

(iii) Momento y Método de Ejercicio. Sujeto a los términos de la Seccion 7, el Consejo
determinard las condiciones de adquisicion, el momento o momentos en los que se podra
ejercer una Opcion (el “Periodo de Ejercicio”) en parte o en su totalidad, la fecha de
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vencimiento del Periodo de Ejercicio (la “Fecha de Vencimiento”) y el método o los
métodos, y la forma o formas en los que se podra realizar el pago del Precio de Ejercicio
respecto a la misma. Sin embargo, la Fecha de Vencimiento de cualquier Opcién que se
otorgue no sera superior a diez afios después de la Fecha en la que se otorgue la Opcion.

Periodos de Restriccion por Bloqueo. Si la Fecha de Vencimiento para una Opcion
ocurre durante un Periodo de Restriccion por Bloqueo aplicable al Participante
correspondiente, o dentro de diez dias habiles después del Periodo de Restriccion por
Bloqueo aplicable al Participante correspondiente, entonces la Fecha de Vencimiento
para dicha Opcion sera la fecha que sea 10 dias hébiles después de la fecha de
vencimiento del Periodo de Restriccion por Bloqueo (la “Fecha de Vencimiento de
Bloqueo™). Esta Seccion 6(a)(iv) aplica a todas las Opciones en circulacion en términos
del Plan.

Opciones de Desemperio. E1 Consejo podra, al momento en que se otorgue una Opcion
a un Participante en términos del Plan, designar dicha Opcién como una Opcién de
Desempeifio y, en caso de que las Opciones se designen como Opciones de Desempeifio,
las mismas se adquirirdn con base en parte o en la totalidad de los Criterios de
Desempefio establecidos en el Contrato de Asignacion aplicable.

Ley de Valores de EE.UU. No se otorgara ninguna Opcion ni se emitiran Acciones a un
Participante estadounidense tras el ejercicio de cualquiera de dichas Opciones salvo que
dichas Acciones estén registradas en términos de la Ley de Valores de EE.UU. y
cualquier ley estatal de valores o si se encuentra disponible una excepcion a dicho
registro. Cualquier Opcion emitida a un Participante estadounidense y cualquier Accion
emitida tras su ejercicio, conforme a una excepcion del registro en términos de la Ley
de Valores de EE.UU. serd un “valor restringido” (segtn se define dicho término en la
Norma 144(a)(3) en términos de la Ley de Valores de EE.UU.). Cualquier titulo o
instrumento que represente las Opciones otorgadas o Acciones emitidas a un
Participante estadounidense tras el ejercicio de cualquier Opcion conforme a una
excepcion de registro en términos de la Ley de Valores de EE.UU. y leyes estatales sobre
valores aplicables portard una leyenda que restrinja la transferencia en términos de la
legislacion federal y estatal de los Estados Unidos sobre valores sustancialmente de la
siguiente forma:

“LOS VALORES REPRESENTADOS POR MEDIO DEL PRESENTE [Para las
Opciones incluye: Y LOS VALORES EMISIBLES TRAS SU EJERCICIO] NO HAN
SIDO NI SERAN REGISTRADOS EN TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE 1933, CON SUS MODIFICACIONES (LA “LEY DE
VALORES DE EE.UU.”) O LAS LEYES ESTATALES DE VALORES DE EE.UU.
AL COMPRAR O DE OTRO MODO POSEER ESTOS VALORES, EL TITULAR
ACUERDA PARA EL BENEFICIO DE VIZSLA SILVER CORP. (LA “EMPRESA”)
QUE ESTOS VALORES PODRAN OFRECERCE, VENDERSE, DARSE EN
PRENDA O DE OTRO MODO TRANSFERIRSE, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, UNICAMENTE (A) A LA EMPRESA; O (B) FUERA DE LOS
ESTADOS UNIDOS CONFORME A LA NORMA 904 DEL REGLAMENTO S
[Regulation S] EN TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE EE.UU., SI SE
ENCUENTRA DISPONIBLE, Y CONFORME A LA LEGISLACION Y
REGLAMENTOS MUNICIPALES APLICABLES; O (C) CONFORME A LA
EXCEPCION DE LOS REQUISITOS DE REGISTRO BAJO LA LEY DE VALORES
DE EE.UU. QUE SE ESTABLECE EN (I) NORMA 144 O (II) NORMA 144A EN
VIRTUD DE LA MISMA, SI SE ENCUENTRA DISPONIBLE, Y EN CADA CASO
DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES ESTATALES DE VALORES
APLICABLES; O (D) EN OTRA TRANSACCION QUE NO REQUIERA EL
REGISTRO EN TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE EE.UU. O CUALQUIER
LEY ESTATAL DE VALORES APLICABLE; O (E) CONFORME A UNA
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DECLARACION DE REGISTRO EFECTIVA EN TERMINOS DE LA LEY DE
VALORES DE EE.UU., EN EL ENTENDIDO DE QUE, EN EL CASO DE
TRANSFERENCIAS CONFORME A LOS ENUNCIADOS (C)I) O (D)
ANTERIORES, EL TITULAR HAYA, PREVIO A DICHA TRANSFERENCIA,
PROPORCIONADO A LA EMPRESA UNA OPINION DE UN ABOGADO U OTRA
PRUEBA DE EXCEPCION, EN CUALQUIERA DE LOS CASOS,
RAZONABLEMENTE SATISFACTORIA PARA LA EMPRESA. LA ENTREGA
DEL PRESENTE CERTIFICADO PODRfA NO CONSTITUIR UNA “ENTREGA
VALIDA” PARA LA LIQUIDACION DE LAS TRANSACCIONES EN LAS
BOLSAS DE VALORES EN CANADA”.

Para Opciones incluya:

“LAS OPCIONES REPRESENTADAS POR MEDIO DEL PRESENTE Y LOS
VALORES EMISIBLES TRAS SU EJERCICIO NO HAN SIDO NI SERAN
REGISTRADOS EN TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE 1933, CON SUS MODIFICACIONES (LA “LEY DE VALORES DE
EE.UU.”). LAS OPCIONES REPRESENTADAS POR MEDIO DEL PRESENTE NO
SE PODRAN EJERCER EN LOS ESTADOS UNIDOS O POR, O PARA LA CUENTA
NI EN BENEFICIO DE, NINGUNA PERSONA ESTADOUNIDENSE NI UNA
PERSONA EN LOS ESTADOS UNIDOS, SALVO CONFORME A UNA
EXCEPCION DE LOS REQUISITOS DE REGISTRO DE LAS LEYES DE
VALORES DE EE.UU. Y LAS LEYES ESTATALES DE VALORES APLICABLES.
SEGUN SE USA EN EL PRESENTE, LOS TERMINOS “ESTADOS UNIDOS” Y
“PERSONA ESTADOUNIDENSE” TIENEN LOS SIGNIFICADOS QUE SE LES
ATRIBUYEN EN EL REGLAMENTO S EN VIRTUD DE LA LEY DE VALORES
DE EE.UU.

Unidades Accionarias de Circulacion Restringida. El Consejo podra otorgar a un Participante
Unidades Accionarias de Circulacion Restringida, cada una de las cuales consistira en el derecho
a recibir, a la entera discrecion del Consejo, una Accion o el Equivalente de Dinero en Efectivo
a la fecha de amortizacion, sujeto a los términos de cualquier Contrato de Asignacion aplicable,
y las cuales estan sujetas a las restricciones que el Consejo podria imponer, cuyas restricciones
podran vencer por separado o en combinacion, en cualquier momento o momentos, en los pagos
parciales o de otro modo, segtin el Consejo lo considere adecuado. El Consejo podra imponer
cualquier condiciéon o restriccion sobre la adquisicion o amortizacion de las Unidades
Accionarias de Circulacion Restringida que considere apropiada.

(@)

(i)

(iii)

(iv)

Contrato de Asignacion. Cada Unidad Accionaria de Circulacion Restringida sera
representada por un Contrato de Asignacion que contenga los términos y condiciones
aplicables requeridos en el Plan y aquellos otros términos y condiciones consistentes con
el Plan que la Empresa, a su entera discrecion, considere apropiados.

Cuenta de Unidad Accionaria de Circulacion Restringida. La Empresa mantendra una
Cuenta, conocida como una “Cuenta de Unidad Accionaria de Circulacion
Restringida” para cada Participante. En la fecha del otorgamiento, se acreditaran a la
cuenta las Unidades Accionarias de Circulacion Restringida otorgadas al Participante en
dicha fecha.

Aiio de Servicio de la RSU. Al momento del otorgamiento de la Unidad Accionaria de
Circulacion Restringida, el Consejo especificara el afio de servicio del Participante
respecto al cual se otorga la Unidad Accionaria de Circulacion Restringida (el “Afio de
Servicio de la RSU”).

Periodo de Adquisicion de la RSU. Ninguna condicion de adquisicion para una Unidad
Accionaria de Circulacion Restringida se prorrogara mas alla del 15 de diciembre del
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tercer afio natural posterior al Afio de Servicio de la RSU respecto al cual se otorgaron
las Unidades Accionarias de Circulacion Restringida y todas las condiciones de
adquisicion para una Unidad Accionaria de Circulacion Restringida serdn tales que la
misma cumpla en todo momento con la excepcion en el parrafo (k) de la definicion
“acuerdo de aplazamiento de salario” en la subseccion 248(1) de la Ley Fiscal.

Las Unidades Accionarias de Circulacion Restringida otorgadas a consejeros externos
se entregan, (a) en la eleccion de un consejero externo al momento en que se otorga la
asignacion, dentro de un minimo de un (1) afio hasta un maximo de tres (3) afios
posteriores a la fecha de otorgamiento, segun lo elija el consejero externo, y (b) si no se
lleva a cabo una eleccion, en lo que ocurra primero de un Cambio de Control Accionario
(seglin se define dicho término en el Plan) o, sujeto a un minimo de un (1) afio, su
renuncia al Consejo.

Amortizacion de Unidades Accionarias de Circulacion Restringida. Sujeto a los
términos de la Seccion 7, después de que cualquier Unidad Accionaria de Circulacion
Restringida se convierta en una Unidad Accionaria de Circulacion Restringida
Adquirida, en la fecha que no sea menor a tres afios posteriores al final del Afio de
Servicio de la RSU pertinente, o aquella otra fecha que el Consejo determine, a su entera
discrecion (la “Fecha de Amortizacion de la Unidad Accionaria de Circulacién
Restringida”), la Unidad Accionaria de Circulacion Restringida Adquirida se
amortizara, a la entera discrecion del Consejo, por el Equivalente de Dinero en Efectivo,
Acciones emitidas de la tesoreria o una combinacion entre el Equivalente de Dinero en
Efectivo y las Acciones de la tesoreria. Sujeto a lo anterior y a la Seccién 9(1), en el caso
de las Acciones emitidas de la tesoreria, se emitird una Accion de la tesoreria de la
Empresa al Participante o al Beneficiario del Participante, segin corresponda, por cada
Unidad Accionaria de Circulacion Restringida Adquirida.

Periodo de Restriccion por Bloqueo. Si la Fecha de Amortizacion de la Unidad
Accionaria de Circulacion Restringida para una Unidad Accionaria de Circulacion
Restringida ocurre durante un Periodo de Restriccion por Bloqueo aplicable al
Participante pertinente, o dentro de los diez dias hébiles posteriores al vencimiento del
Periodo de Restriccion por Bloqueo aplicable al Participante pertinente, entonces la
Fecha de Amortizacion de la Unidad Accionaria de Circulacion Restringida serd diez
dias habiles posteriores a la fecha de vencimiento del Periodo de Restriccion por
Bloqueo. La presente Seccion 6(b)(vi) aplica a todas las Unidades Accionarias de
Circulacion Restringida en circulacion en términos del Plan.

Ley de Valores de EE.UU. No se otorgard ninguna Unidad Accionaria de Circulacion
Restringida a un Participante estadounidense salvo que dichos valores estén registrados
en términos de la Ley de Valores de EE.UU. y cualquier ley estatal de valores o si se
encuentra disponible una excepcion a dicho registro. Cualquier Unidad Accionaria de
Circulacion Restringida emitida a un Participante estadounidense conforme a una
excepcion del registro en términos de la Ley de Valores de EE.UU. sera un “valor
restringido” (segun se define dicho término en la Norma 144(a)(3) en términos de la Ley
de Valores de EE.UU.). Cualquier titulo o instrumento que represente las Unidades
Accionarias de Circulacion Restringida otorgadas a un Participante conforme a una
excepcion de registro en términos de la Ley de Valores de EE.UU. y leyes estatales de
valores aplicables portard una leyenda que restrinja la transferencia en términos de la
legislacion federal y estatal de los Estados Unidos aplicables sobre valores
sustancialmente de la siguiente forma:

“LOS VALORES REPRESENTADOS POR MEDIO DEL PRESENTE NO HAN
SIDO NI SERAN REGISTRADOS EN TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE 1933, CON SUS MODIFICACIONES (LA “LEY DE
VALORES DE EE.UU.”) O LAS LEYES ESTATALES DE VALORES DE EE.UU.
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AL COMPRAR O DE OTRO MODO POSEER ESTOS VALORES, EL TITULAR
ACUERDA, PARA EL BENEFICIO DE VIZSLA SILVER CORP. (LA “EMPRESA”™),
QUE ESTOS VALORES PODRAN OFRECERCE, VENDERSE, DARSE EN
PRENDA O DE OTRO MODO TRANSFERIRSE, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, UNICAMENTE (A) A LA EMPRESA; O (B) FUERA DE LOS
ESTADOS UNIDOS CONFORME A LA NORMA 904 DEL REGLAMENTO S EN
TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE EE.UU., SI SE ENCUENTRA
DISPONIBLE, Y CONFORME A LA LEGISLACION Y REGLAMENTOS
MUNICIPALES APLICABLES; O (C) CONFORME A LA EXCEPCION DE LOS
REQUISITOS DE REGISTRO BAJO LA LEY DE VALORES DE EE.UU. QUE SE
ESTABLECE EN (I) NORMA 144 O (II) NORMA 144A EN VIRTUD DE LA
MISMA, SI SE ENCUENTRA DISPONIBLE, Y EN CADA CASO DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES ESTATALES DE VALORES APLICABLES; O
(D) EN OTRA TRANSACCION QUE NO REQUIERA EL REGISTRO EN
TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE EE.UU. O CUALQUIER LEY
ESTATAL DE VALORES APLICABLE; O (E) CONFORME A UNA
DECLARACION DE REGISTRO EFECTIVA EN TERMINOS DE LA LEY DE
VALORES DE EE.UU., EN EL ENTENDIDO DE QUE, EN EL CASO DE
TRANSFERENCIAS CONFORME A LOS ENUNCIADOS (C)I) O (D)
ANTERIORES, EL TITULAR HAYA, PREVIO A DICHA TRANSFERENCIA,
PROPORCIONADO A LA EMPRESA UNA OPINION DEL ABOGADO U OTRA
PRUEBA DE EXCEPCION, EN CUALQUIERA DE LOS CASOS,
RAZONABLEMENTE SATISFACTORIA PARA LA EMPRESA. LA ENTREGA
DEL PRESENTE CERTIFICADO PODRIA NO CONSTITUIR UNA “ENTREGA
VALIDA” PARA LA LIQUIDACION DE LAS TRANSACCIONES EN LAS
BOLSAS DE VALORES EN CANADA”.

Unidades Accionarias de Desempeiio. El Consejo podra otorgar a un Participante Unidades
Accionarias de Desempeio, cada una de las cuales consistira en el derecho a recibir, a la entera
discrecion del Consejo, una Accion o el Equivalente de Dinero en Efectivo a la fecha de
amortizacion, sujeto a los términos de cualquier Contrato de Asignacion aplicable, y las cuales
estan sujetas a las restricciones que el Consejo podria imponer, cuyas restricciones podran vencer
por separado o en combinacion, en cualquier momento o momentos, en los pagos parciales o de
otro modo, segiin el Consejo lo considere adecuado. El Consejo podrd imponer cualquier
condicion o restriccion sobre la adquisicion o amortizacion de las Unidades Accionarias de
Desempefio que considere apropiada.

(1)

(i)

(iii)

(iv)

Contrato de Asignacion. Cada Unidad Accionaria de Desempefio sera representada por
un Contrato de Asignacion que contenga los términos y condiciones aplicables requeridos
en el Plan y aquellos otros términos y condiciones consistentes con el Plan que la
Empresa, a su entera discrecion, considere apropiados.

Cuenta de Unidad Accionaria de Desemperio. La Empresa mantendra una Cuenta,
conocida como una “Cuenta de Unidad Accionaria de Desempefio” para cada
Participante. En la fecha del otorgamiento, se acreditaran a la cuenta las Unidades
Accionarias de Desempeflo otorgadas al Participante en dicha fecha.

Aiio de Servicio de la PSU. Al momento del otorgamiento de la Unidad Accionaria de
Desempeiio, el Consejo especificara el afio de servicio del Participante respecto al cual
se otorga la Unidad Accionaria de Desempefio (el “Afio de Servicio de la PSU”).

Periodo de Adquisicion de la PSU. Ninguna condicion de adquisicion para una Unidad
Accionaria de Desempeilo se prorrogara mas alla del 15 de diciembre del tercer afio
natural posterior al Afio de Servicio de la PSU respecto al cual se otorgaron las Unidades
Accionarias de Desempeino y todas las condiciones de adquisicién para una Unidad
Accionaria de Desempefio seran tales que la misma cumpla en todo momento con la
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excepcion en el parrafo (k) de la definicion “acuerdo de aplazamiento de salario” en la
subseccion 248(1) de la Ley Fiscal.

Amortizacion de las Unidades Accionarias de Desempeiio. Sujeto a los términos de la
Seccion 7, después de que cualquier Unidad Accionaria de Desempefio se convierta en
una Unidad Accionaria de Desempefio Adquirida, en la fecha que no sea menor a tres
afios posteriores al final del Afio de Servicio de la PSU pertinente, o aquella otra fecha
que el Consejo determine, a su entera discrecion (la “Fecha de Amortizacion de la
Unidad Accionaria de Desempefio”), la Unidad Accionaria de Desempefio Adquirida
se amortizara, a la entera discrecion del Consejo, por el Equivalente de Dinero en
Efectivo, Acciones emitidas de la tesoreria o una combinacion entre el Equivalente de
Dinero en Efectivo y las Acciones de la tesoreria. Sujeto a lo anterior y a la Seccion 9(1),
en el caso de las Acciones emitidas de la tesoreria, se emitira una Accion de la tesoreria
de la Empresa al Participante o al Beneficiario del Participante, segun corresponda, por
cada Unidad Accionaria de Desempefio Adquirida.

Periodos de Restriccion por Bloqueo. Si la Fecha de Amortizacion de la Unidad
Accionaria de Desempefio para una Unidad Accionaria de Desempeiio ocurre durante un
Periodo de Restriccion por Bloqueo aplicable al Participante pertinente, o dentro de los
diez dias habiles posteriores al vencimiento del Periodo de Restriccion por Bloqueo
aplicable al Participante pertinente, entonces la Fecha de Amortizacion de la Unidad
Accionaria de Desempefio sera diez dias habiles posteriores a la fecha de vencimiento del
Periodo de Restriccion por Bloqueo. La presente Seccion 6(b)(vi) aplica a todas las
Unidades Accionarias de Desempefio en circulacion en términos del Plan.

Criterios de Desemperfio. Las Unidades Accionarias de Desempefio se adquiriran con
base en parte o la totalidad de los Criterios de Desempefio establecidos en el Contrato de
Asignacion aplicable. Sin perjuicio de cualquier otra disposicion del Plan, pero sujeto a
los limites descritos en la Seccion 3 y 4 del presente y cualquier otro requisito aplicable
del Mercado Principal u otro organismo auténomo, el Consejo se reserva el derecho a
realizar, en el Contrato de Asignacion aplicable u otro, cualquier ajuste adicional a la
cantidad de Acciones a emitir conforme a cualquier Unidad Accionaria de Desempefio si,
a la entera discrecion del Consejo, dichos ajustes son adecuados en las circunstancias,
teniendo en cuenta los objetos principales del Plan.

Ley de Valores de EE.UU. No se otorgara ninguna Unidad Accionaria de Desempefio a
un Participante estadounidense salvo que dichos valores estén registrados en términos
de la Ley de Valores de EE.UU. y cualquier ley estatal de valores o si se encuentra
disponible una excepcion a dicho registro. Cualquier Unidad Accionaria de Desempefio
emitida a un Participante estadounidense conforme a una excepcion del registro en
términos de la Ley de Valores de EE.UU. sera un “valor restringido” (segun se define
dicho término en la Norma 144(a)(3) en términos de la Ley de Valores de EE.UU.).
Cualquier titulo o instrumento que represente las Unidades Accionarias de Desempefio
otorgadas a un Participante conforme a una excepcion de registro en términos de la Ley
de Valores de EE.UU. y leyes estatales de valores aplicables portara una leyenda que
restrinja la transferencia en términos de la legislacion federal y estatal de los Estados
Unidos aplicables sobre valores sustancialmente de la siguiente forma:

“LOS VALORES REPRESENTADOS POR MEDIO DEL PRESENTE NO HAN
SIDO NI SERAN REGISTRADOS EN TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE 1933, CON SUS MODIFICACIONES (LA “LEY DE
VALORES DE EE.UU.”) O LAS LEYES ESTATALES DE VALORES DE EE.UU.
AL COMPRAR O DE OTRO MODO POSEER ESTOS VALORES, EL TITULAR
ACUERDA, PARA EL BENEFICIO DE VIZSLA SILVER CORP. (LA “EMPRESA”),
QUE ESTOS VALORES PODRAN OFRECERCE, VENDERSE, DARSE EN
PRENDA O DE OTRO MODO TRANSFERIRSE, DIRECTA O
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INDIRECTAMENTE, UNICAMENTE (A) A LA EMPRESA; O (B) FUERA DE LOS
ESTADOS UNIDOS CONFORME A LA NORMA 904 DEL REGLAMENTO S EN
TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE EE.UU., SI SE ENCUENTRA
DISPONIBLE, Y CONFORME A LA LEGISLACION Y REGLAMENTOS
MUNICIPALES APLICABLES ; O (C) CONFORME A LA EXCEPCION DE LOS
REQUISITOS DE REGISTRO BAJO LA LEY DE VALORES DE EE.UU. QUE SE
ESTABLECE EN (I) NORMA 144 O (II) NORMA 144A EN VIRTUD DE LA
MISMA, SI SE ENCUENTRA DISPONIBLE, Y EN CADA CASO DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES ESTATALES DE VALORES APLICABLES; O
(D) EN OTRA TRANSACCION QUE NO REQUIERA EL REGISTRO EN
TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE EE.UU. O CUALQUIER LEY
ESTATAL DE VALORES APLICABLE; O (E) CONFORME A UNA
DECLARACION DE REGISTRO EFECTIVA EN TERMINOS DE LA LEY DE
VALORES DE EE.UU., EN EL ENTENDIDO DE QUE, EN EL CASO DE
TRANSFERENCIAS CONFORME A LOS ENUNCIADOS (C)I) O (D)
ANTERIORES, EL TITULAR HAYA, PREVIO A DICHA TRANSFERENCIA,
PROPORCIONADO A LA EMPRESA UNA OPINION DEL ABOGADO U OTRA
PRUEBA DE EXCEPCION, EN CUALQUIERA DE LOS CASOS,
RAZONABLEMENTE SATISFACTORIA PARA LA EMPRESA. LA ENTREGA
DEL PRESENTE CERTIFICADO PODRIA NO CONSTITUIR UNA “ENTREGA
VALIDA” PARA LA LIQUIDACION DE LAS TRANSACCIONES EN LAS
BOLSAS DE VALORES EN CANADA”.

“Unidades Accionarias Diferidas. El Consejo podré otorgar Unidades Accionarias Diferidas a
miembros del Consejo que no sean Empleados, las cuales podran tener todos los derechos y
restricciones que puedan ser aplicables a las Unidades Accionarias de Circulacion Restringida o
Unidades Accionarias de Desempefio, salvo que las Unidades Accionarias Diferidas no se
podran amortizar hasta que el Participante haya cesado de desempefiar todos los cargos, empleos
y vocalias con la Empresa y todas las filiales (dentro del significado de dicho término en el Folio
de Impuesto sobre la Renta [Income Tax Folio] S2-F1-C2, Compensaciones por Retiro, o
cualquier publicacion que lo reemplace) de la Empresa.

(1)

(i)

(iii)

(iv)

Contrato de Asignacion. Cada Unidad Accionaria Diferida sera representada por un
Contrato de Asignacion que contenga los términos y condiciones aplicables requeridos
en el Plan y aquellos otros términos y condiciones consistentes con el Plan que la
Empresa, a su entera discrecion, considere apropiados.

Cuenta de Unidad Accionaria Diferida. La Empresa mantendra una Cuenta, conocida
como una “Cuenta de Unidad Accionaria Diferida” para cada Participante. En la fecha
del otorgamiento, se acreditaran a la cuenta las Unidades Accionarias Diferidas otorgadas
al Participante en dicha fecha y todas ellas se convertirdn de inmediato en Unidades
Accionarias Diferidas Adquiridas.

Sin Pago hasta la Terminacion del Empleo. Sin perjuicio de cualquier disposicion
contraria del Plan, no se realizara ningtin pago respecto a una Unidad Accionaria Diferida
hasta lo que suceda antes de: (i) el fallecimiento del Participante; o (ii) la tlltima ocasion
en que el Participante cese de ser empleado, funcionario o consejero de la Empresa o
cualquier filial (dentro del significado de dicho término en el Folio de Impuesto sobre la
Renta S2-F1-C2, Compensaciones por Retiro, o cualquier publicacion que lo reemplace)
de la Empresa (se hace referencia a dicho momento como el “Evento Desencadenante”).

Amortizacion de Unidades Accionarias Diferidas. Tras la ocurrencia de un Evento
Desencadenante respecto a un Participante, el 15 de diciembre del afio natural que inicie
inmediatamente después de la fecha del Evento Desencadenante, o en cualquier otra fecha
que determine el Consejo, a su entera discrecion (la “Fecha de Amortizacién de la
Unidad Accionaria Diferida”), se amortizaran las Unidades Accionarias Diferidas
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Adquiridas acreditadas a la Cuenta de Unidad Accionaria Diferida del Participante, a la
entera discrecion del Consejo, en efectivo, Acciones emitidas de la tesoreria o una
combinacion entre el efectivo y las Acciones de la tesoreria. Sujeto a la Seccion 9(1), en
el caso de Acciones emitidas de la tesoreria, se emitira una Accion de la tesoreria de la
Empresa al Participante o al Beneficiario del Participante, seguin corresponda, por cada
Unidad Accionaria Diferida Adquirida. Todos los pagos respecto a una Unidad
Accionaria Diferida se realizaran, sujeto a la Seccion (v), a mas tardar el 31 de diciembre
del afio que comience inmediatamente después de la ocurrencia del Evento
Desencadenante.

Periodos de Restriccion por Bloqueo. Si la Fecha de Amortizacion de la Unidad
Accionaria de Desempefio para una Unidad Accionaria de Desempefio ocurre durante un
Periodo de Restriccion por Bloqueo aplicable al Participante pertinente, o dentro de los
diez dias habiles posteriores al vencimiento del Periodo de Restriccién por Bloqueo
aplicable al Participante pertinente, entonces la Fecha de Amortizaciéon de la Unidad
Accionaria de Desempefio sera diez dias habiles posteriores a la fecha de vencimiento del
Periodo de Restriccion por Bloqueo. La presente Seccion (v) aplica a todas las Unidades
Accionarias de Desempefio en circulacion en términos del Plan.

Conversion de Compensacion en Unidades Accionarias Diferidas. Sujeto a dichas
normas, reglamentos y condiciones que el Consejo pueda imponer, a su entera discrecion,
un Participante podra elegir, irrevocablemente, a mas tardar el 15 de diciembre del afio
natural anterior en el que la eleccion entrard en vigor, recibir la totalidad o una porcion
de su compensacion ordinaria en efectivo (la “Compensacion del Participante”), que
pagara el Patron a dicho Participante por los servicios a prestar en el afo calendario
posterior a la fecha de la eleccion, mediante Unidades Accionarias Diferidas acreditadas
a su Cuenta de Unidad Accionaria Diferida (y el resto en efectivo), mediante el llenado y
entrega a la Empresa de una eleccion inicial por escrito, en la forma aprobada por el
Consejo. Dicha eleccion establecerd el porcentaje de la compensacion que dicho
Participante desea recibir en forma de Unidades Accionarias Diferidas (y el porcentaje
restante en efectivo), dentro de las limitaciones de la presente Seccion (vi), por el afio
natural para el que se realiza la eleccién y por los afios posteriores, salvo que el
Participante modifique su eleccion conforme a la presente Seccion (vi). Todas las
Unidades Accionarias Diferidas otorgadas conforme a una eleccion en términos de esta
Seccion (vi) se consideraran de inmediato Unidades Accionarias Diferidas Adquiridas.

(A) Un Participante podra iniciar o cambiar el porcentaje de su Compensacion del
Participante para recibirlo en forma de Unidades Accionarias Diferidas por
cualquier afio natural posterior, mediante el llenado y entrega a la Empresa de
una nueva eleccion por escrito a mas tardar el 15 de diciembre del afio natural
inmediatamente anterior al afio natural al que se refiera la Compensacion del
Participante.

B) Sin perjuicio de cualquier disposicion contraria en la presente Seccion (vi) solo
se podra realizar una eleccion durante los periodos prescritos por el Consejo o
de conformidad con la politica de la Empresa; en el entendido de que no se
permitira realizar ni alterar ninguna eleccion después del 31 de diciembre del
afio natural inmediatamente anterior al afio en que la eleccion entrara en vigor.

© Cualquier eleccion realizada por un Participante en términos de la presente
Seccion (vi) designara el porcentaje, en su caso, de la Compensacion del
Participante que se recibird en forma de Unidades Accionarias Diferidas, y todas
las designaciones deberan hacerse en incrementos del 5%.

(D) La eleccion de parte de un Participante que reciba la Empresa en términos de la
presente Secciodn (vi) serd irrevocable y continuara siendo aplicable respecto a
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su Compensacion del Participante para cualquier aflo natural posterior salvo que
el Participante modifique su eleccion en términos de la presente Seccion (vi).

(E) En caso de que no haya una eleccion que cumpla con la presente Seccion (vi) en
efecto para un Participante para un afio natural en particular, se considerara que
dicho Participante eligio recibir su Compensacion del Participante para el afio
natural aplicable en efectivo.

(vii) Ley de Valores de EE.UU. No se otorgara ninguna Unidad Accionaria Diferida a un
Participante estadounidense salvo que dichos valores estén registrados en términos de la
Ley de Valores de EE.UU. y cualquier ley estatal de valores o si se encuentra disponible
una excepcion a dicho registro. Cualquier Unidad Accionaria Diferida emitida a un
Participante estadounidense conforme a una excepcion del registro en términos de la
Ley de Valores de EE.UU. serd un “valor restringido” (segun se define dicho término
en la Norma 144(a)(3) en términos de la Ley de Valores de EE.UU.). Cualquier titulo o
instrumento que represente las Unidades Accionarias Diferida otorgadas a un
Participante conforme a una excepcion de registro en términos de la Ley de Valores de
EE.UU. y leyes estatales de valores aplicables portara una leyenda que restrinja la
transferencia en términos de la legislacion federal y estatal de los Estados Unidos
aplicables sobre valores sustancialmente de la siguiente forma:

“LOS VALORES REPRESENTADOS POR MEDIO DEL PRESENTE NO HAN
SIDO NI SERAN REGISTRADOS EN TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE 1933, CON SUS MODIFICACIONES (LA “LEY DE
VALORES DE EE.UU.”) O LAS LEYES ESTATALES DE VALORES DE EE.UU.
AL COMPRAR O DE OTRO MODO POSEER ESTOS VALORES, EL TITULAR
ACUERDA, PARA EL BENEFICIO DE VIZSLA SILVER CORP. (LA “EMPRESA”™),
QUE ESTOS VALORES PODRAN OFRECERCE, VENDERSE, DARSE EN
PRENDA O DE OTRO MODO TRANSFERIRSE, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, UNICAMENTE (A) A LA EMPRESA; O (B) FUERA DE LOS
ESTADOS UNIDOS CONFORME A LA NORMA 904 DEL REGLAMENTO S EN
TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE EE.UU., SI SE ENCUENTRA
DISPONIBLE, Y CONFORME A LA LEGISLACION Y REGLAMENTOS
MUNICIPALES APLICABLES; O (C) CONFORME A LA EXCEPCION DE LOS
REQUISITOS DE REGISTRO BAJO LA LEY DE VALORES DE EE.UU. QUE SE
ESTABLECE EN (I) NORMA 144 O (II) NORMA 144A EN VIRTUD DE LA
MISMA, SI SE ENCUENTRA DISPONIBLE, Y EN CADA CASO DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES ESTATALES DE VALORES APLICABLES; O
(D) EN OTRA TRANSACCION QUE NO REQUIERA EL REGISTRO EN
TERMINOS DE LA LEY DE VALORES DE EE.UU. O CUALQUIER LEY
ESTATAL DE VALORES APLICABLE; O (E) CONFORME A UNA
DECLARACION DE REGISTRO EFECTIVA EN TERMINOS DE LA LEY DE
VALORES DE EE.UU., EN EL ENTENDIDO DE QUE, EN EL CASO DE
TRANSFERENCIAS CONFORME A LOS ENUNCIADOS (C)I) O (D)
ANTERIORES, EL TITULAR HAYA, PREVIO A DICHA TRANSFERENCIA,
PROPORCIONADO A LA EMPRESA UNA OPINION DEL ABOGADO U OTRA
PRUEBA DE EXCEPCION, EN CUALQUIERA DE LOS CASOS,
RAZONABLEMENTE SATISFACTORIA PARA LA EMPRESA. LA ENTREGA
DEL PRESENTE CERTIFICADO PODRIA NO CONSTITUIR UNA “ENTREGA
VALIDA” PARA LA LIQUIDACION DE LAS TRANSACCIONES EN LAS
BOLSAS DE VALORES EN CANADA”.

(e) Derechos Equivalentes a Dividendos. El Consejo podra otorgar los derechos que se describen
a continuacion como Derechos Equivalentes a Dividendos a los Participantes elegibles:

(1) Salvo que el Consejo determine lo contrario a su entera discrecion o como se establezca
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en el Contrato de Asignacion aplicable, en la fecha de pago para los dividendos en
efectivo pagados sobre las Acciones (la “Fecha de Pago de Dividendos™), se acreditaran
a la Cuenta de Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, la Cuenta de Unidad
Accionaria de Desempefio y/o la Cuenta de Unidad Accionaria Diferida de cada
Participante, segin corresponda, Unidades Accionarias de Circulacion Restringida,
Unidades Accionarias de Desempefio o Unidades Accionarias Diferidas adicionales,
segun corresponda, acreditadas y en circulacion en la(s) Cuenta(s) del Participante en la
fecha de registro para el pago de dichos dividendos (la “Fecha de Registro de
Dividendos™). La cantidad de dichas Unidades Accionarias de Circulacion Restringida,
Unidades Accionarias de Desempefio o Unidades Accionarias Diferidas adicionales a ser
acreditadas a la(s) Cuenta(s) del Participante se calculardn (a dos cifras decimales)
dividiendo el importe total de dividendos que se habria pagado a dicho Participante si las
Unidades Accionarias de Circulacion Restringida, Unidades Accionarias de Desempefio
o Unidades Accionarias Diferidas, segiin corresponda, en la Cuenta del Participante
(incluyendo sus fracciones), en la Fecha de Registro de Dividendos, fueran Acciones,
entre el Valor Justo de Mercado de una Accién en la Fecha de Pago de Dividendos. Los
términos y condiciones de dichas Unidades Accionarias de Circulacion Restringida,
Unidades Accionarias de Desempefio o Unidades Accionarias Diferidas adicionales seran
idénticos a las Unidades Accionarias de Circulacion Restringida, Unidades Accionarias
de Desempefio o Unidades Accionarias Diferidas subyacentes que posee dicho
Participante.

Sin perjuicio de cualquier disposicion contraria en la presente Seccion (e), no se
acreditaran ni otorgaran Unidades Accionarias de Circulacion Restringida, Unidades
Accionarias de Desempeiio o Unidades Accionarias Diferidas adicionales conforme a esta
Seccion (e) si la Fecha de Registro de Dividendos relacionada con los dividendos es
después de que el Participante cese de ser un Prestador de Servicios.

Ley de Valores de EE.UU. No se otorgara ninguna Unidad Accionaria de Circulacion
Restringida, Unidad Accionaria de Desempefio o Unidad Accionaria Diferida a un
Participante estadounidense como Derecho Equivalente a Dividendos salvo que dichos
valores estén registrados en términos de la Ley de Valores de EE.UU. y cualquier ley
estatal de valores o si se encuentra disponible una excepcion a dicho registro. Cualquier
Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, Unidad Accionaria de Desempefio o
Unidad Accionaria Diferida emitida a un Participante estadounidense conforme a una
excepcion del registro en términos de la Ley de Valores de EE.UU. serda un “valor
restringido” (seglin se define dicho término en la Norma 144(a)(3) en términos de la Ley
de Valores de EE.UU.). Se requerird que cualquier emisiéon de Unidad Accionaria de
Circulacion Restringida, Unidad Accionaria de Desempefio o Unidad Accionaria Diferida
porte la leyenda de restriccion de EE.UU. que se establece en la Seccion 6(b)(vii), Seccion
6(c)(viii) o Seccidn 6(d)(vii), seglin corresponda.

7. Cesacion del Empleo y Confiscacion

Salvo disposicion contraria en el Contrato de Asignacion aplicable o un contrato de empleo por escrito entre la
Empresa y un Participante, y sujeto a cualquier resolucion expresa aprobada por el Consejo o el ejercicio de su
facultad discrecional, y sujeto a las condiciones de que ninguna Opcion podra ejercerse, en parte o en su totalidad,
después del vencimiento del periodo especificado en el Contrato de Asignaciéon y de que no se podra realizar
ninguna amortizacion respecto a una Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, Unidad Accionaria de
Desempefio o Unidad Accionaria Diferida, salvo dentro de los periodos especificados en las Secciones 6(b), 6(c)

and 6(d):

(a) si antes del vencimiento de cualquier Opcién, un Participante cesa de ser un Prestador de
Servicios:

(1)

por motivo del fallecimiento o incapacidad permanente (seglin lo determine la Empresa
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de forma razonable) de dicho Participante, entonces:

(A) todas las Opciones en circulacion no adquiridas otorgadas a dicho Participante
se dardn por terminadas inmediata y automaticamente, salvo aquellas Opciones
que se habrian adquirido dentro de un periodo de un afio posterior a la fecha de
dicha terminacion si esta no hubiera ocurrido, las cuales, para efectos del
presente, se consideraran adquiridas al momento de la terminacion;

®B) unicamente dicho Participante, o la persona o personas a quienes se transmitan
los derechos del mismo en términos de las Opciones por su testamento o la
legislacion aplicable, tendran derecho de ejercer parte o todas las Opciones en
circulacion y adquiridas del Participante, incluyendo, para mayor claridad,
cualquier Opcion que se considere adquirida de conformidad con la presente
Seccion (A) en cualquier momento hasta e incluyendo (pero no después de) lo
que ocurra primero de: (i) la fecha que es un (1) afio después de la fecha de
fallecimiento o incapacidad permanente (segun lo determine la Empresa de
forma razonable) del Participante; o (ii) la(s) Fecha(s) de Vencimiento de
dichas Opciones; o

por cualquier otro motivo distinto al indicado en la Seccién (i), entonces:

(A) todas las Opciones en circulacion no adquiridas otorgadas a dicho Participante
se daran por terminadas inmediata y automaticamente; y

B) dicho Participante tendra el derecho a ejercer parte o la totalidad de todas sus
Opciones en circulacion adquiridas en cualquier momento hasta (pero no
después de) lo que ocurra primero de: (i) la fecha que es 90 dias posteriores a la
fecha de terminacion, renuncia o cesacion del empleo; y (ii) la(s) Fecha(s) de
Vencimiento de las Opciones adquiridas; y

si antes de la Fecha de Amortizacion de cualquier Unidad Accionaria de Desempefio o Unidad
Accionaria de Circulacion Restringida, un Participante cesa de ser un Prestador de Servicios:

(1)

(i)

(iii)

por cualquier motivo incluyendo, entre otros, la terminacion de su empleo por su patroén
por causa o renuncia voluntaria, pero excluyendo las circunstancias descritas en las
Secciones (ii) y (iii), se confiscaran todas las Unidades Accionarias de Desempefio y
Unidades Accionarias de Circulacion Restringida del Participante inmediatamente
después de dicho evento, todos los derechos del Participante en términos del Plan se
terminardn y no se realizard ningin pago de efectivo en ninglin momento en lugar de
dichas Unidades Accionarias de Desempefio y Unidades Accionarias de Circulacion
Restringida confiscadas;

por motivo de fallecimiento, incapacidad permanente, retiro del empleo activo (segun lo
determine la Empresa de forma razonable) o por cualquier otro motivo especificamente
aprobado por el Consejo, distinto a los motivos establecidos en las Secciones (i), (ii) y
(iii), el Plan continuard en todos los aspectos respecto a las Unidades Accionarias de
Desempefio y Unidades Accionarias de Circulacion Restringida del Participante, y el
Participante o la persona o personas a quienes se transmitan las Unidades Accionarias de
Desempefio y Unidades Accionarias de Circulacion Restringida por el testamento del
Participante o legislacion aplicable, tendran derecho a amortizar y recibir el pago por las
Unidades Accionarias de Desempeiio y Unidades Accionarias de Circulacion Restringida
al que el Participante tenga derecho en cada Fecha de Amortizacion aplicable de
conformidad con los términos del Plan; o

por motivo de la terminacion de su empleo sin causa, el Participante tendra derecho a
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amortizar y recibir el pago por cada Unidad Accionaria de Desempefio y cada Unidad
Accionaria de Circulacion Restringida al que el mismo tendria derecho en cada Fecha de
Amortizacion aplicable de conformidad con los términos del plan; en el entendido de que
en caso de que cualquier Unidad Accionaria de Circulacion Restringida o Unidad
Accionaria de Desempefio esté sujeta a criterios de desempeiio, el Consejo considerard la
medida de satisfaccion de dichos criterios al determinar la cantidad de Unidades
Accionarias de Desempefio y Unidades Accionarias de Circulacion Restringida que se
adquiriran, y, ademas, en el entendido de que:

(A) respecto a cada Unidad Accionaria de Desempefio, la Fecha de Amortizacion de
la Unidad de Desempefio caera dentro del periodo de aviso proporcionado a
dicho Participante, segun lo establezca la Empresa, tras la terminacion de su
empleo y, si la Fecha de Amortizacion de la Unidad de Desempeiio cae después
de la terminacion del periodo de aviso proporcionado en conexion con dicha
terminacion del empleo, entonces la Unidad Accionaria de Desempeiio del
Participante se confiscard de inmediato tras dicho evento y todos los derechos
del Participante en términos del Plan respecto a ella terminaran, salvo que el
Consejo determine lo contrario a su entera discrecion; y

B) respecto a cada Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, la Fecha de
Amortizacion de la Unidad de Circulacion Restringida caera dentro del periodo
de aviso proporcionado a dicho Participante, segun lo establezca la Empresa,
tras la terminacion de su empleo y, si la Fecha de Amortizacion de la Unidad de
Circulacion Restringida cae después de la terminacion del periodo de aviso
proporcionado en conexion con dicha terminacion del empleo, entonces la
Unidad Accionaria de Circulacion Restringida del Participante se confiscara de
inmediato tras dicho evento y todos los derechos del Participante en términos
del Plan respecto a ella terminaran, salvo que el Consejo determine lo contrario
a su entera discrecion;

sujeto a los demas parrafos en la presente Seccidn 7, si termina la relacion del Participante por
cualquier motivo antes del vencimiento de una Opcion o antes de la Fecha de Amortizacion de
cualquier Unidad Accionaria de Desempefio o Unidad Accionaria de Circulacion Restringida,
ya sea que dicha terminacion ocurra con o sin aviso, aviso apropiado, aviso legal, o con o sin
causa legal o justa, los derechos del Participante se limitaran estrictamente a aquellos dispuestos
en la presente Seccion 7, o a aquellos dispuestos en el Contrato de Asignacion aplicable o
contrato de empleo por escrito entre el Participante y la Empresa y, sin limitar la generalidad de
lo anterior, en caso de que una Opcion no se adquiera o ejerza antes de la fecha limite aplicable
en la Secciéon 7(a) o que una Unidad Accionaria de Desempefio o Unidad Accionaria de
Circulacion Restringida no se adquiera o amortice antes de la fecha limite aplicable en la Seccion
7(b), se confiscara dicha Asignacion y todos los derechos del Participante en términos del Plan
a dicha Asignacion terminaran de inmediato después de que haya transcurrido la fecha limite y
no se realizard ningin pago en ningun momento por dicha Asignacion confiscada. Salvo
disposicion contraria por escrito, el Participante no tendra ningun derecho respecto a ninguna
Asignacion que haya adquirido o hubiera adquirido si se hubiera proporcionado un aviso de
terminacion del empleo apropiado, tampoco tendra derecho a recibir pago por daios ni otra
compensacion respecto a ninguna Asignacion o pérdida de ganancia u oportunidad que haya
tenido o hubiera tenido si se hubiera proporcionado el aviso de terminacion apropiado. Esta
disposicion es sin perjuicio de los derechos del Participante a obtener compensacion por la
pérdida de los ingresos de empleo o prestaciones de empleo (distintos a aquellos devengados
conforme al Plan o en relaciéon con el mismo) en el caso de una terminacién o despido
presuntamente indebidos;

la transferencia de un Prestador de Servicios de la Empresa a una subsidiaria, de una subsidiaria
a la Empresa o de una subsidiaria a otra, no se considerara una cesacion del empleo o los
servicios, ni se considerara una cesacion del empleo si se da a un Empleado un permiso de
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ausencia u otro acuerdo de transicion que la Empresa considere como una continuacion
ininterrumpida de la relacion laboral durante dicho periodo. En caso de permiso de ausencia o
un acuerdo de transicion, la relacion laboral continuard hasta la fecha en que el derecho del
Empleado al empleo con la Empresa o una subsidiaria termine por ministerio de ley o contrato,
salvo que, en caso de que el Empleado elija no renovar el empleo activo al final de cualquier
permiso de ausencia o acuerdo de transicion, la relacion laboral se considerara terminada al
inicio del permiso de ausencia o acuerdo de transicion.

8. Modificaciones v Ajustes

Salvo en la medida prohibida por la legislacion aplicable y salvo disposicion contraria expresa en un Contrato de
Asignacion o en el Plan:

(a) Modificaciones al Plan. Sujeto a los requisitos de la legislacion, normas y reglamentos
aplicables, el Consejo podra modificar, alterar, suspender, descontinuar o terminar el Plan sin el
consentimiento de ningun Accionista, Participante, otro titular o Beneficiario de una Asignacion
u otra Entidad; no obstante, en el entendido de que, sujeto a los derechos de la Empresa para
ajustar las Asignaciones en términos de las Secciones (¢) y (d), cualquier modificacion,
alteracion, suspension, discontinuacion o terminacion que afectaria los derechos de cualquier
Participante o titular o Beneficiario de cualquier Asignacion otorgada con anterioridad, no sera
efectiva en dicha medida sin el consentimiento del Participante o titular o Beneficiario de una
Asignacion, segin corresponda, y dicho consentimiento no se denegara injustificadamente; y
ademas, en el entendido de que, sin perjuicio de cualquier otra disposicion del Plan o cualquier
Contrato de Asignacion, sin la aprobacion de los Accionistas, no se realizard ninguna
modificacion, alteracion, suspension, discontinuacioén o terminacion que:

(1) aumente la cantidad total de Acciones disponibles para Asignaciones en términos del
Plan, salvo lo dispuesto en la Seccion 4;

(i1) reduzca el precio de ejercicio o prorrogue el plazo de cualquier Asignacion;

(iii) tenga el efecto de cancelar cualquier Asignacion y reemitir, de forma concurrente,
dichas Asignaciones en términos distintos;

(iv) elimine o exceda los limites de participacion individual en la Seccion4(b)(i);

(v) elimine o exceda los limites de participacion de entidades en posesion de informacion
privilegiada en la Seccion 4(b)(ii);

(vi) modifique los limites en la Seccion 4(b)(iii);

(vii) incremente los limites impuestos sobre la participacion de los consejeros que no son
funcionarios ni empleados de la Empresa;

(viii))  cause que el Plan deje de cumplir con cualquier requisito fiscal o administrativo,
incluyendo, para estos efectos, cualquier aprobacion u otro requisito;

(ix) tenga el efecto de modificar la presente Seccion 8(a);
(x) modifique las disposiciones del Plan de cualquier manera que permitiria que las
Asignaciones, incluyendo aquellas otorgadas con anterioridad, sean transferibles o

cedibles de una manera contraria a lo dispuesto en la Seccion 9(g); o

(xi) cambie los Prestadores de Servicios elegibles en términos del Plan que habrian tenido
potencial de ampliar o incrementar la participacion de entidades en posesion de
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informacion privilegiada.

Sin limitar la generalidad de lo anterior, no se requerira la aprobacion de los Accionistas para cualquiera de los
siguientes tipos de modificaciones:

(b)

(©

(d)

(xii) modificaciones de naturaleza “meramente administrativa” (incluyendo, entre otras, para
aclarar el significado de una disposicion existente del presente Plan, corregir o
complementar cualquier disposicion del presente, corregir cualquier error gramatical o
tipografico o modificar las definiciones en el presente Plan respecto a su administracion);
0

(xiii)  un cambio a las disposiciones de terminacién de Opciones que no involucre una prérroga
mas alla de la Fecha de Vencimiento original.

Modificaciones a Asignaciones. El Consejo podra renunciar a cualquier condicion o derecho en
virtud de, modificar cualquier término, o alterar, suspender, discontinuar, cancelar o terminar,
cualquier Asignacion otorgada con anterioridad de forma prospectiva o retroactiva; en el
entendido de que, sujeto a los derechos de la Empresa para ajustar las Asignaciones en términos
de las Secciones (c) y (d), cualquier modificacion, alteracion, suspension, discontinuacion,
cancelacion o terminacion que afectaria los derechos de cualquier Participante o titular o
Beneficiario de cualquier Asignacion otorgada con anterioridad, no sera efectiva en dicha medida
sin el consentimiento del Participante o titular o Beneficiario de una Asignacidn, segin
corresponda.

Ajuste de Asignaciones tras Determinadas Adquisiciones. En caso de que la Empresa o
cualquier Filial asuma asignaciones pendientes para empleados o el derecho u obligacion de
realizar asignaciones futuras en conexion con la adquisicion de otro negocio u otra empresa o
entidad comercial, el Consejo podrd, sujeto a, segiin corresponda, la aprobacion del Mercado
Principal, realizar cualquier ajuste, conforme a los términos del Plan, en los términos de las
Asignaciones que considere adecuados con el fin de lograr una comparabilidad u otra relacion
equitativa razonable entre las asignaciones asumidas y las Asignaciones otorgadas en términos
del Plan, una vez ajustadas.

Ajustes de Asignaciones tras la Ocurrencia de Determinados Eventos Inusuales o No
Recurrentes. Sujeto a, seglin corresponda, la aprobacion del Mercado Principal, se autoriza por
medio del presente, al Consejo para que realice ajustes en los términos y condiciones de, y los
criterios incluidos en, las Asignaciones en reconocimiento de eventos inusuales o no recurrentes
(incluyendo, entre otros, los eventos descritos en las Secciones 4(c) y (d)) que afecten a la
Empresa, cualquier filial o los estados financieros de la Empresa, cualquier filial, o de los cambios
en la legislacion, reglamentos o principios contables aplicables, siempre que el Consejo determine
que dichos ajustes son adecuados para evitar la diluciéon o el incremento de los beneficios o
beneficios potenciales que se pretende otorgar en términos del Plan.

Disposiciones Generales

(@

(b)

(©

Aceleracion. Sujeto a la Seccidn 4(e), el Consejo podra, a su entera discrecion, permitir en
cualquier momento la aceleracion de la adquisicion de cualquier o la totalidad de las
Asignaciones.

Sin Contraprestaciones en Efectivo por las Asignaciones. Las Asignaciones podran otorgarse
sin contraprestacion en efectivo o por la contraprestacion minima que requiera la legislacion
aplicable.

Las Asignaciones Podrian Otorgarse por Separado o en Conjunto. Las Asignaciones, a
discrecion del Consejo, podran otorgarse ya sea solas o en adicion a, en tdindem con, o en
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sustitucion por, cualquier otra Asignacion. Las Asignaciones otorgadas en adicion a, o en tandem
con otras Asignaciones podran otorgarse al mismo tiempo o en un momento distinto al
otorgamiento de las demdas Asignaciones.

Forma de Pago en términos de las Asignaciones. Sujeto a los términos del Plan y cualquier
Contrato de Asignacion aplicable, los pagos o transferencias que realizara la Empresa o una Filial
tras el otorgamiento, ejercicio, entrega, amortizacion, pago o liquidacion de una Asignacion,
podran realizarse en la forma o formas que el Consejo determine, incluyendo, entre otros,
efectivo, Acciones, otros valores, otras Asignaciones y otros bienes, o cualquier combinacion de
lo anterior y podran realizarse en un pago unico o transferencia, en pagos parciales, o en una base
diferida, en cada caso, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos por el
Consejo. Dichas normas y procedimientos podran incluir, entre otros, disposiciones para el pago
o acreditacion del interés razonable sobre los pagos parciales o diferidos.

El Consejo podra proveer mecanismos de financiamiento mediante intermediarios bursatiles
(incluyendo el pago por la Empresa de las comisiones) y podra establecer procedimientos
(incluyendo el ejercicio sin efectivo asistido por un intermediario bursatil) para el pago de los
Impuestos Retenidos Aplicables.

Para mayor claridad: (i) Las Asignaciones especificadas en el Contrato de Asignacion aplicable
a liquidar tnicamente en efectivo no seran una Asignacion para los efectos de los célculos en la
Seccion 4(a)(ii); (ii) en el caso de un Contrato de Asignacion modificado por la Empresa (y, si
corresponde, por el Participante) de conformidad con el Plan y el Contrato de Asignacion para
proporcionar la liquidacion de una parte o la totalidad de la Asignacion en efectivo, la Asignacion,
sujeto a dicha modificacion, dejara de ser una Asignacion para los efectos de los calculos en la
Seccion 4(a)(ii) y se incrementara la Reserva por la cantidad de Asignaciones sujetas a dicha
modificacion; y (iii) en el caso de un Contrato de Asignaciéon modificado por la Empresa (y, si
corresponde, por el Participante) de conformidad con el Plan y el Contrato de Asignacion para
proporcionar la liquidacion de una parte o la totalidad de la Asignacion aplicable en Acciones, se
reduciré la Reserva por la cantidad de Asignaciones que estén sujetas a dicha modificacion. Salvo
que se determine lo contrario en el Contrato de Asignacion aplicable, en las circunstancias que
se establecen en (i) y (ii) anterior, todos los demas términos del Plan y el Contrato de Asignacion
se interpretaran en el sentido de que la liquidacion de la Asignacion aplicable se realizard en
efectivo en lugar de con Acciones.

Reintegro/Recuperacion. En situaciones en las que: (i) la Asignacion que reciba un Participante
o Exparticipante se haya calculado con base o dependiendo del logro de determinados resultados
financieros que posteriormente estuvieron sujetos o se vieron afectados por una aclaracion
sustancial de la totalidad o una porcion de los estados financieros de la Empresa por cualquier
motivo distinto a un cambio en la politica contable con efecto retroactivo; o (ii) el Participante o
Exparticipante haya incumplido con las politicas internas de la Empresa o se haya involucrado
en negligencia inexcusable, actos ilicitos intencionales, robo, abuso de confianza, ilegalidad,
fraude u otros actos ilicitos graves que, en la opinion del Consejo, hayan causado o podido causar
la necesidad de aclaracion; o (iii) la Asignacion recibida habria sido menor si los resultados
financieros se hubieran informado de forma correcta, entonces el Consejo podra, en la medida
permitida por la legislacion aplicable y en la medida que determine que es en el mejor interés de
la Empresa, exigir el reembolso de la totalidad o cualquier porcion, seglin lo determine el Consejo
después de una revision de todos los hechos y circunstancias pertinentes, de una Asignacion o
Asignaciones recibidas, las Acciones emitidas tras el ejercicio de una Opcion o el pago realizado
conforme a la amortizacion de una Unidad Accionaria por un Participante o Exparticipante dentro
de los 36 meses a partir de la fecha en la que la Empresa (a) presente de forma publica los estados
financieros aclarados, o si no se presenta una aclaracion, la fecha en que los resultados financieros
que corrijan los datos erroneos o inexactos contenidos en los mismos se pusieron a disposicion
del Consejo; o (b) descubra la negligencia inexcusable, acto ilicito intencional, robo, abuso de
confianza, ilegalidad, fraude, u otro acto ilicito grave.
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Sin Cobertura de Riesgo. Ningtn Participante celebrara transaccion alguna que tenga el efecto
de compensar el valor econémico de cualquier participacion directa o indirecta de dicho
Participante en cualquier Asignacion emitida conforme al presente Plan y/o cualquier Accion de
la Empresa que posea dicho Participante (incluyendo, entre otros, mediante la compra de
contratos a plazo variable prepagados, intercambios por capital, margenes de actuacion o
unidades de fondos cambiarios disefiados para cubrir o compensar una disminucion en el valor
de mercado de las Asignaciones otorgadas a dichas entidades en posesion de informacion
privilegiada en términos del presente o que dichos Participantes posean directa o
indirectamente).

Limitaciones sobre la Transferencia de Asignaciones.

(1) Ninguna Asignacion, ni ningin derecho derivado de dicha Asignacion, podra cederse,

enajenarse, darse en prenda, embargarse, venderse o transferirse ni gravarse por un
Participante, salvo por testamento, las leyes de sucesion o por la designacion de un
Beneficiario por parte del Participante y cualquier intento de cesion, enajenacion, prenda,
embargo, venta u otra transferencia o gravamen serd nulo o inexigible contra la Empresa
o cualquier Filial.

(i1) Cada Asignacion y cada derecho bajo dicha Asignacion, podra ejercerse durante la vida

del Participante por el propio Participante o, si la legislacion aplicable lo permite, por el
tutor o representante legal del Participante.

Plazos de las Asignaciones. Sujeto a los términos del Plan, el plazo de cada Asignacion sera
por el periodo determinado por el Consejo; en el entendido de que, el plazo de cualquier
Asignacion no excedera un periodo de cinco afios a partir de la fecha de su otorgamiento, y el
plazo de cualquier Asignacion de Unidades Accionarias de Circulacion Restringida o Unidades
Accionarias de Desempefio no excedera el 15 de diciembre del tercer afio natural posterior al
Afio de Servicio de la RSU o el Afio de Servicio de la PSU, seglin corresponda.

Titulos Accionarios. Todos los titulos para las Acciones entregadas en términos del Plan
conforme a cualquier Asignacioén o el otorgamiento, ejercicio, entrega, amortizacion, pago o
liquidacion de la misma, estara sujeto a cualquier orden de cese de cotizacion o transferencia y
demas restricciones que el Consejo considere aconsejables en términos del Plan o las normas,
reglamentos y otros requisitos de las autoridades bursatiles canadienses, la Comision de Valores,
cualquier bolsa de valores en el que coticen dichas Acciones, y cualquier ley federal, estatal,
provincial o territorial sobre valores, y el Consejo podra requerir que se coloquen leyendas en
los titulos para hacer una referencia adecuada a dichas restricciones.

Entrega de Acciones u Otros Valores y Pago de la Contraprestacion por parte del
Participante. No se entregaran Acciones ni otros valores conforme a ninguna Asignacion hasta
que la Empresa reciba el pago integro de cualquier importe que se requiera pagar conforme al
Plan o el Contrato de Asignacion aplicable. Dicho pago podra realizarse por el método o métodos
y en la forma o formas que el Consejo determine, sujeto a la legislacion aplicable, incluyendo,
entre otros, efectivo, Acciones, otros valores, otras Asignaciones u otros bienes, o cualquier
combinacion de los mismos; en el entendido de que el valor combinado, segin lo determine el
Consejo, de todo el efectivo o equivalentes de dinero en efectivo y el Valor Justo de Mercado
de cualquier Accion u otros bienes entregados a la Empresa, en dicha fecha, sea al menos igual
al importe total que se requiere pagar a la Empresa conforme al Plan o el Contrato de Asignacion
aplicable.

Sin Derechos del Accionista. Bajo ninguna circunstancia las Opciones, Unidades Accionarias
de Circulacion Restringida, Unidades Accionarias de Desempefio, Unidades Accionarias
Diferidas, Derechos Equivalentes a Dividendos o cualquier otra Asignacion realizada en
términos del Plan se consideraran Acciones u otros valores de la Empresa, ni otorgaran a ningin
Participante el derecho de ejercer derechos de voto ni ninglin otro derecho relacionado con la
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titularidad de las Acciones u otros valores de la Empresa, incluyendo, entre otros, los derechos
de voto, el derecho a recibir dividendos u otras distribuciones o derechos sobre la liquidacion,
ni se considerara a ningun Participante el titular de las Acciones por virtud de cualquier
Asignacion.

Sin Derecho a Asignaciones. Ningun Participante ni ninguna otra Entidad tendrd derecho
alguno a que se le otorgue una Asignacion en términos del Plan, y no existira obligacion alguna
de trato uniforme a los Participantes, o titulares o Beneficiarios de las Asignaciones en términos
del Plan. Los términos y condiciones de las Asignaciones no tienen que ser iguales respecto a
cada beneficiario.

Impuestos y Retenciones.

(1) Ni la Empresa ni ninguna de sus Filiales es responsable por ningin impuesto u otras
responsabilidades o consecuencias impuestas a cualquier Participante (o cualquier
Beneficiario) como resultado del otorgamiento o acreditacion, titularidad, ejercicio,
entrega o amortizacion de cualquier Asignacion en términos del presente Plan, ya sea que
dichos costos sean o no responsabilidad principal de la Empresa o la Filial. Es la
responsabilidad del Participante (o Beneficiario) llenar y presentar cualquier declaracion
de impuestos que pudiera ser requerida en términos de cualquier ley fiscal aplicable
dentro del periodo prescrito por dicha ley.

(i1) La Empresa o cualquiera de sus Filiales estan facultadas para deducir o retener de
cualquier Asignacion otorgada, de cualquier pago adeudado o transferencia que deba
efectuarse en términos de cualquier Asignacion o el Plan o cualquier otra compensacion
u otro importe adeudado a un Participante, el importe que sea necesario para garantizar
que la Empresa y cualquier Filial sean capaces de cumplir con las disposiciones aplicables
de cualquier ley federal, provincial, estatal o municipal relacionada con la retencion de
impuestos u otras deducciones requeridas (los “Impuestos Retenidos Aplicables”), y
para adoptar cualquier otra medida que sea necesaria en la opinion de la Empresa o Filial,
actuando de forma razonable, para cumplir con todas las obligaciones para el pago de
aquellos Impuestos Retenidos Aplicables, incluyendo, para mayor claridad, el exigir a un
Participante, como una condicion para el ejercicio o amortizacion de una Asignacion,
pagar o reembolsar a la Empresa o una Filial, segiin corresponda, cualquier Impuesto
Retenido Aplicable. La Empresa o Filial podra vender cualquier Accion retenida, en la
manera y en los términos que considere adecuados, y aplicara el rendimiento de dicha
venta al pago de los Impuestos Retenidos Aplicables u otros importes, y no sera
responsable por ninguna inadecuacion o deficiencia en el rendimiento recibido o
cualquier importe que se hubiera podido recibir si las Acciones se hubieran vendido en
una manera o términos distintos.

Sin Limitacién sobre Otros Acuerdos de Compensacion. Nada de lo contenido en el Plan
impedird que la Empresa o cualquier Filial adopte o mantenga en vigor otros acuerdos de
compensacion adicionales, los cuales podran ser aplicables de forma general o aplicables
unicamente en casos especificos.

Recoleccion de Informaciéon Personal. Cada Participante proporcionard a la Empresa y al
Consejo toda la informacion que requieran para administrar el Plan. La Empresa y el Consejo
podran transferir o proporcionar acceso ocasionalmente a dicha informacion a un prestador de
servicios externo para los efectos de la administracion del Plan, en el entendido de que se les
proporcionara dicha informacion a los prestadores de servicios con el tnico fin de que presten
dichos servicios a la Empresa. Al aceptar una Asignacion, cada Participante reconoce que su
informacion podra proporcionarse en los términos que se establecen en el presente. Salvo lo que
se contemple de forma expresa en la Seccion 9(n), la Empresa y el Consejo no divulgaran la
informacion personal de un Participante salvo: (i) como respuesta a presentaciones regulatorias u
otros requisitos de informacién por una autoridad gubernamental con jurisdiccion competente
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sobre la Empresa; (ii) con el fin de cumplir con una citacion, orden judicial u otra orden por parte
de un tribunal, persona o entidad con jurisdiccion competente para obligar a la presentacion de la
informacion; o (iii) segun lo requiera la ley. Ademas, la informacion personal de los Participantes
podra divulgarse o transferirse a otra parte durante el transcurso, finalizacion, o cambio en la
titularidad, o el otorgamiento de una garantia real en, la totalidad o parte de la Empresa o sus
Filiales incluyendo mediante la venta de un activo o accion, o alguna otra forma de combinacion
de negocios, fusion o coinversion, en el entendido de que dicha parte estara obligada por los
acuerdos u obligaciones correspondientes.

Sin Derecho a Empleo. El otorgamiento de una Asignacion no se interpretara de manera que
otorgue a un Participante el derecho de ser contratado para el empleo, como un funcionario o
consejero de la Empresa o cualquier Filial. Asimismo, la Empresa o una Filial podran, en
cualquier momento, despedir a un Participante del empleo, como funcionario o consejero, sin
responsabilidad alguna, o de cualquier reclamacion en virtud del Plan, salvo disposicion contraria
expresa en el Plan o en cualquier Contrato de Asignacion.

Sin Derecho a Consultoria. El otorgamiento de una Asignacion no se interpretara de manera
que otorgue a un Participante el derecho a ser contratado como contratista independiente de la
Empresa o cualquier Filial.

Género Neutral. En el presente Plan, las palabras con género masculino incluiran el femenino y
viceversa, y las palabras en singular incluiran el plural y viceversa.

Legislacion Aplicable. La validez, interpretacion y efecto del Plan y cualquier norma y
reglamento relacionado con el Plan se determinaran de conformidad con la legislacion de la
Provincia de Columbia Britanica y la legislacion federal de Canada aplicable en Columbia
Britanica.

Clausula de Separacion. Si cualquier disposicion del Plan o cualquier Asignacion es o se vuelve
o considera invalida, ilegal o inexigible en cualquier jurisdiccion en relacion con cualquier
Entidad o Asignacion en términos de cualquier legislacion que el Consejo considere aplicable,
dicha disposicion se interpretarda o se considerard modificada para cumplir con la legislacion
aplicable, o si no puede interpretarse o considerarse modificada, en la determinacion del Consejo,
sin alterar sustancialmente la intencion del Plan o la Asignacion, dicha disposicion quedara sin
efecto respecto esa jurisdiccion, Entidad o Asignacion y el resto del Plan y cualquier Asignacion
permanecera en completo vigor y efecto.

Sin Creacion de Ningun Fideicomiso o Sociedad de Inversién. El Plan no estara financiado en
ningun aspecto. Ni el Plan ni ninguna Asignacion crearan o se interpretaran de forma que creen
un fideicomiso o sociedad de inversion separada de ningun tipo o una relacion fiduciaria entre la
Empresa o cualquier Filial y un Participante o cualquier otra Entidad. En la medida en que
cualquier Entidad adquiera el derecho a recibir pagos de la Empresa o cualquier Filial conforme
a la Asignacion, dicho derecho no serd mayor al derecho de cualquier acreedor quirografario
general de la Empresa o cualquier Filial.

Sin Acciones Fraccionadas. No se emitiran ni se entregaran Acciones fraccionadas conforme al
Plan o ninguna Asignacion y, salvo disposicion contraria, el Consejo determinara si se pagaran o
transferiran efectivo, otros valores u otros bienes en lugar de cualquier Accion fraccionada o si
aquellas Acciones fraccionadas o cualquier derecho a ellas se cancelaran, terminardn o
eliminaran.

Encabezados. Los encabezados de las Secciones y subsecciones del Plan se incluyen unicamente
como conveniencia para facilitar su referencia. Dichos encabezados no se consideraran, de ningtn
modo, sustanciales o relevantes para la interpretacion del Plan o de cualquiera de sus
disposiciones.



[NUMERO DE PAGINA]

10. Fecha de Entrada en Vigor del Plan

El Plan entra en vigor el 7 de noviembre de 2024. Si corresponde, el Plan estara sujeto a la ratificacion por parte de
los accionistas de la Empresa mediante una resolucion aprobada en una asamblea de accionistas de la Empresa y a
la aceptacion por parte de Toronto Stock Exchange y cualquier otro organismo auténomo pertinente. Cualquier
Asignacion otorgada antes de dicha ratificacion y aceptacion sera condicional a que se otorgue la ratificacion y
aceptacion y no se podran ejercer dichas Asignaciones salvo que se otorgue la ratificacion y aceptacion.
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ANEXO “A”
Vizsla Silver Corp.

Apéndice al Plan General de Incentivos en la Participacion Accionaria para los
Participante Estadounidenses

1. General. El presente apéndice (el “Apéndice”) al Plan General de Incentivos en la Participacion Accionaria de
Vizsla Silver Corp., segun se modifique dicho plan ocasionalmente (el “Plan”) aplicara a los Participantes que son
residentes de los Estados Unidos para efectos fiscales (los “Participantes estadounidenses™). En el caso de
cualquier inconsistencia entre el Plan y el presente Apéndice, los términos y condiciones del presente controlaran
y regirdn las Asignaciones otorgadas a Participantes estadounidenses, salvo en la medida necesaria para garantizar
que un Participante estadounidense que también esta sujeto a tributacion en términos de la Ley Fiscal respecto a las
Asignaciones otorgadas en términos del Plan no esté sujeto a consecuencias fiscales adversas sustanciales en
términos de la Ley Fiscal. Los términos en mayuscula que no se definen en el presente Apéndice, tendran el
significado que se les atribuye en el Plan, cuyos términos y condiciones se incorporan al presente por referencia.

2. Leyes Fiscales Aplicables. Las Referencias en el Plan a la seccion 7 de la Ley Fiscal no aplicaran a ninguna
Asignacion otorgada a un Participante estadounidense. Las Asignaciones otorgadas a Participantes estadounidenses
por lo general estaran sujetas a los requisitos del Codigo de Ingresos Interiores de 1986 [Internal Revenue Code of
1986], con sus modificaciones (el “Codigo”).

3. Contrato de Asignacién. Salvo que el Consejo determine lo contrario, el Contrato de Asignacion que
represente una Asignacion otorgada a un Participante estadounidense establecera los términos, condiciones y
limitaciones para dicha Asignacion, los cuales podran incluir el plazo de la Asignacion, las disposiciones aplicables
en caso de la terminacion de servicio del Participante estadounidense y la facultad de la Empresa para modificar,
suspender, cancelar o rescindir unilateral o bilateralmente una Asignacion.

4. Opciones. Al momento del otorgamiento, el Consejo especificara en el Contrato de Asignacion que represente
una Opcion el programa de adquisicion y el periodo durante el cual el Participante estadounidense tendra derecho
a ejercer la Opcidn, en parte o en su totalidad, y el Consejo podra determinar que una Opcion no sea ejercible, en
parte o en su totalidad, por un periodo especifico después de su otorgamiento. Dicha adquisicion podra basarse en
la duracion del servicio del Participante estadounidense a la Empresa o cualquier Filial, Criterios de Desempeifio,
desempeiio individual u otros criterios especificos, en cada caso, en una fecha o fechas especificas y en cualquier
periodo o periodos, segun lo determine el Consejo. Sujeto a los términos del Plan, en cualquier momento después
del otorgamiento de una Opcion, el Consejo podré, a su entera discrecion, y sujeto a cualquier término y condicion
que seleccione, acelerar el periodo de adquisicion de una Opcion.

5. Unidades Accionarias de Circulacion Restringida. Al momento del otorgamiento, el Consejo especificara en
el Contrato de Asignacion que represente una Asignacion de Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, la
fecha o fechas en las que las Unidades Accionarias de Circulacion Restringidas se adquiriran totalmente y no estaran
sujetas a confiscacion, y podra especificar las condiciones de adquisicion que considere adecuadas, incluyendo,
entre otras, la adquisicion basada en la duracion del servicio del Participante estadounidense a la Empresa o
cualquier Filial u otros criterios especificos, en cada caso, en una fecha o fechas especificas y en cualquier periodo
o periodos, segun lo determine el Consejo. Sujeto a los términos del Plan, en cualquier momento después del
otorgamiento de una Asignacion de Unidad Accionaria de Circulacion Restringida, el Consejo podra, a su entera
discrecion, y sujeto a cualquier término y condicion que seleccione, acelerar el periodo de adquisicion de una
Unidad Accionaria de Circulacion Restringida.

6. Unidades Accionarias de Desempeiio. Al momento del otorgamiento, el Consejo especificara en el Contrato
de Asignacion que represente una Asignacion de Unidad Accionaria de Desempetio, la fecha o fechas en las que
las Unidades Accionarias de Desempefio se adquiriran totalmente y no estaran sujetas a confiscacion, y podra
especificar las condiciones de adquisicion que considere adecuadas, incluyendo, entre otras, la adquisicién basada
en la duracion del servicio del Participante estadounidense a la Empresa o cualquier Filial, Criterios de Desempeifio,
desempefio individual u otros criterios especificos, en cada caso, en una fecha o fechas especificas y en cualquier
periodo o periodos, segun lo determine el Consejo. Sujeto a los términos del Plan, en cualquier momento después
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del otorgamiento de una Asignacion de Unidad Accionaria de Desempefio, el Consejo podra, a su entera discrecion,
y sujeto a cualquier término y condicion que seleccione, acelerar el periodo de adquisicion de una Unidad
Accionaria de Desempefio.

7. Unidades Accionarias Diferidas. Al momento del otorgamiento, el Consejo especificard en el Contrato de
Asignacion que represente una Asignacion de Unidad Accionaria Diferida, la fecha o fechas en las que las Unidades
Accionarias Diferidas se adquiriran totalmente y no estaran sujetas a confiscacion, y podra especificar las
condiciones de adquisicion que considere adecuadas, incluyendo, entre otras, la adquisicion basada en la duracion
del servicio del Participante estadounidense a la Empresa o cualquier Filial, Criterios de Desempefio, desempefio
individual u otros criterios especificos, en cada caso, en una fecha o fechas especificas y en cualquier periodo o
periodos, segun lo determine el Consejo. El Consejo también especificara los términos y condiciones relacionados
con el diferimiento y distribucion (amortizacion) de las Unidades Accionarias Diferidas, incluyendo, entre otros,
la(s) fecha(s) en la(s) que se distribuirdan las Unidades Accionarias Diferidas (incluyendo si el Participante
estadounidense elegira dichas fechas de distribucion), sujeto a los requisitos de la Seccion 409A del Codigo.

8. Derechos Equivalentes a Dividendos. En la medida en que el Consejo determine otorgar Derechos
Equivalentes a Dividendos, dichos equivalentes a dividendos se convertiran a efectivo o Acciones adicionales o
unidades accionarias mediante la formula y en el momento y sujeto a las restricciones y limitaciones que determine
el Consejo. Los Derechos Equivalentes a Dividendos cumpliran con los requisitos de la Seccion 409A del Codigo.

9. Seccion 409A del Cédigo. En la medida que el Consejo determine que cualquier Asignacion otorgada en
términos del Plan estd sujeta a la Seccion 409A del Cddigo, el Contrato de Asignacion que represente dicha
Asignacion incluird los términos y condiciones que requiere la Seccion 409A del Codigo. En la medida aplicable,
el Plan y los Contratos de Asignacion se interpretaran de conformidad con la Seccion 409A del Codigo y los
reglamentos del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos y otras guias de interpretacion emitidas al respecto,
incluyendo, entre otros, cualquier reglamento u otra guia que pueda emitirse después de la fecha de entrada en vigor
del Plan. Sin perjuicio de cualquier disposicion contraria del Plan o cualquier Contrato de Asignacion, en caso de
que después de la fecha de entrada en vigor, el Consejo determine que cualquier Asignacion podré estar sujeta a la
Seccion 409A del Codigo y guias relacionadas del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos (incluyendo las
guias del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos que se emitan después de la fecha de entrada en vigor
del Plan), el Consejo podra adoptar las modificaciones al Plan y el Contrato de Asignacion aplicable o adoptar otras
politicas y procedimientos (incluyendo modificaciones, politicas y procedimientos con efecto retroactivo), o
adoptar cualquier otra medida, que el Consejo determine que son necesarios o adecuados para (a) exentar a la
Asignacion de la Seccion 409A del Codigo y/o conservar el trato fiscal previsto de los beneficios proporcionados
respecto a la Asignacion, o (b) cumplir con los requisitos de la Seccion 409A del Codigo y guias relacionadas del
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos y por ende, evitar la aplicacion de cualquier sancion fiscal en
términos de la Seccion 409A del Codigo.



